
9 1 9

ТРЕТИЙ 
МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТНОФОРУМ

«ДИАЛОГ НАРОДОВ – ДИАЛОГ КУЛЬТУР» 

2 ноября 2018 г.

Автономное учреждение Республики Саха (Якутия) 
«Дом дружбы народов им. А.Е. Кулаковского»,

Общественное движение «Ассамблея народов Республики Саха (Якутия)» 
при поддержке Министерства по внешним связям и делам народов 

Республики Саха (Якутия) 

г. Якутск
2019 г.

Межрегиональный 

этнофорум



9 2 9

© Дом дружбы народов им. А.Е.Кулаковского, 2019
© Оформление РИО Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского, 2019

Ответственный за выпуск и редактор
Розалия Ефимовна Колосова,

первый заместитель генерального директора
Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского

Составители
Татьяна Васильевна Парникова,

Руководитель РОМЦ
Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского

Игорь Семенович Ефремов,
ведущий специалист РОМЦ

Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского

Третий межрегиональный этнофорум «Диалог народов - диалог 
культур» 2 ноября 2018 г. : / Авт. учреждение Респ. Саха (Якутия), «Дом 
дружбы народов им. А. Е. Кулаковского», общест. движение «Ассамблеи 
народов Респ. Саха (Якутия)» при поддержке М-ва по внешним связям и 
делам народов Респ. Саха (Якутия) ; [сост. И. С. Ефремов, Т. В. Парникова ; 
под общей ред. С. М. Гурьевой. Отв за выпуск и ред. Р. Е. Колосова. Якутск : 
РИО ДДН им. А.Е.Кулаковского], 2019. - 96 с.

Агентство CIP НБР Саха
УДК 008:061.3(571.56)(063)

ББК 71(2Рос.Яку)я43

В издание вошли материалы, доклады и выступления участников 
третьего межрегионального этнофорума «Диалог народов - диалог культур». 
Сохранены авторская орфография и пунктуация.

Предназначено для широкого круга читателей.

УДК 008:061.3(571.56)(063)
ББК 71(2Рос.Яку)я43



9 3 9

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
о проведении третьего межнационального этнофорума

«Диалог народов - диалог культур», 
посвященного ко Дню народного единства  

Уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас принять участие в работе третьего межрегионального 
этнофорума «Диалог народов – диалог культур», приуроченного ко Дню народного 
единства (далее – Этнофорум). Этнофорум проводится 2 ноября 2018 г. в г. Якутске. 
Этнофорум направлен на обсуждение вопросов формирования культуры 
межнациональных и межконфессиональных отношений, укрепления 
государственного единства и целостности России, обмен опытом эффективной 
работы в сфере миграционных отношений.

Участники Этнофорума: приглашенные эксперты, представители 
национально-культурных объединений и диаспор, научного и творческого 
сообществ, специалисты учреждений культуры, образования, правоохранительных 
органов, государственные и муниципальные служащие, занятые в сфере 
национальных отношений.

Цель Этнофорума: улучшение межнациональных и межконфессиональных 
отношений в Республике Саха (Якутия).

Качественные результаты: по итогам работы Этнофорума будут выработаны 
рекомендации в адрес органов государственной власти и органов местного 
самоуправления Республики Саха (Якутия) и, заинтересованных организаций по 
вопросам дальнейшей работы по созданию условий социальной и культурной 
адаптации иностранных граждан. Материалы Этнофорума будут опубликованы 
отдельным изданием, которые станут практическим пособием для государственных 
и муниципальных служащих, работников учреждений культуры и образования, 
сотрудников правоохранительных органов и интересующихся межнациональными 
и межконфессиональными вопросами.

Межрегиональный 

этнофорум
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Проведение Этнофорума будет осуществлено в трех блоках:

I. Дискуссионный блок:

1. Круглый стол «Адаптация мигрантов и их социокультурная интеграция на 
территории РФ».

Цель круглого стола: изменение восприятия образа мигрантов и поиски 
способов достижения этой цели.

Обсуждаемые вопросы: взаимная аккультурация этнической группы 
мигрантов и принимающего общества, опыт работы по адаптации и интеграции 
трудовых мигрантов с местным населением, позитивные возможности СМИ в 
противостоянии предрассудкам о мигрантах.

2. Панельная дискуссия «Миграционные процессы: сложные явления 
современной общественной жизни».

Обсуждаемые вопросы: миграционные процессы, как фактор социального 
преобразования и развития в регионах Российской Федерации, возможные 
последствия миграционного процесса для общества, пути регулирования 
миграционными процессами, вероятности возникновения межэтнических 
конфликтов и других аспектов сферы межнациональных и миграционных 
отношений.

II. Образовательный блок

1. Большой этнографический диктант
2. Семинар по практической конфликтологии.

III. Культурно-досуговый блок
1. Выставка достижений Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского 

«Единение. Достижения. Перспективы»
2. Этно-пати
3. Торжественное открытие 39 творческого сезона Дома дружбы народов им. 

А.Е.Кулаковского «Содружество талантов».
 
Все участники Этнофорума получают:

- информационный пакет
- сертификат участника мероприятия.
Надеемся, что Ваше участие в работе Этнофорума будет способствовать в 

решении проблем в сфере межэтнических отношений, к появлению интереса к 
другой этнической культуре, в развитии стимула для содействия адаптации и 
интеграции мигрантов, в развитии межкультурного сотрудничества и социального 
партнерства, в повышении уровня компетенции в управлении общественной 
организацией в сфере межнациональных и миграционных отношений.

 
Оргкомитет

Межрегиональный 

этнофорум
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ТРЕТИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТНОФОРУМ
«ДИАЛОГ НАРОДОВ – ДИАЛОГ КУЛЬТУР»,

ПОСВЯЩЕННЫЙ КО ДНЮ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА

2 ноября 2018 г. в Доме дружбы народов им. А.Е. Кулаковского прошел третий 
межрегиональный этнофорум «Диалог народов – диалог культур» (далее - 
Этнофорум). Всего в мероприятиях Этнофорума приняли участие более 600 человек 
из 13 муниципальных районов и 2 городских округов, а также гости из Москвы, 
Красноярска. 

Организаторами Этнофорума выступили автономное учреждение Республики 
Саха (Якутия) «Дом дружбы народов им. А.Е. Кулаковского», общественное 
движение «Ассамблея народов Республики Саха (Якутия)» при поддержке 
Министерства по внешним связям и делам народов Республики Саха (Якутия). 

Этнофорум прошел при участии Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации, представителей органов государственной власти 
республики, общественных организаций, созданных по национально-культурному 
признаку, известных государственных и общественных деятелей.

В рамках Этнофорума прошли: выставка достижений Дома дружбы народов 
им. А.Е. Кулаковского «Единение. Достижения. Перспективы», круглый стол 
«Адаптация мигрантов и их социокультурная интеграция на территории РФ», 
панельная дискуссия «Миграционные процессы: сложные явления современной 
общественной жизни», большой этнографический диктант, семинар по 
практической конфликтологии, «Этно-пати» и торжественное открытие 39 
творческого сезона Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского «Содружество 
талантов».
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ПРОГРАММА  
третьего межрегионального этнофорума

«Диалог народов – диалог культур», 
посвященного ко Дню народного единства  

Дата проведения: 2 ноября 2018 г.
Место проведения: г. Якутск, ул. Пояркова, д. 4, 
Дом дружбы народов им. А.Е.Кулаковского

09.00-10.00 

 

Регистрация участников 

 

09.30

 

Выставка достижений Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского 
«Единение. Достижения. Перспективы» 

 

Левое фойе, 1 этаж

 

10.00-11.00

 

Торжественное открытие третьего межрегионального этнофорума «Диалог 
народов –

 

диалог культур»

 

Мраморный зал, 2 этаж

 

Дискуссионный блок

 

11.00-13.00

 
Круглый стол «Адаптация мигрантов и их социокультурная интеграция на 
территории РФ»

  

(Обсуждаемые вопросы: взаимная аккультурация этнической группы 
мигрантов и при нимающего общества, опыт работы по адаптации и 
интеграции трудовых мигрантов с местным населением, позитивные 
возможности СМИ в противостоянии предрассудкам о мигрантах )

  

Мраморный зал, 2 этаж
 

13.00-14.30 Перерыв на обед  

14.30-16.00 Панельная дискуссия «Миграционные процессы: сложные явления 
современной общественной жизни»  
(Обсуждаемые вопросы: миграционные процессы, как фактор социального 
преобразования и развития в регионах Российской Федерации, возможные 
последствия миграционного процесса для обществ а, пути регулирования 
миграционными процессами, вероятности возникновения межэтнических 
конфликтов и других аспектов сферы межнациональных и миграционных 
отношений)

  
Мраморный зал, 2 этаж

 Образовательный блок
 16.00-17.00

 
Большой этнографический диктант

 Гостиная дружбы народов, 2 этаж
  17.00-18.00

 
Семинар по практической конфликтологии 

 Гостиная дружбы народов, 2 этаж

 18.00-18.15

 

Подведение итогов этнофорума

 Мраморный зал, 2 этаж

 Культурно-досуговый блок

 
18.15-18.30

 

Этно-пати

  
Мраморный зал, 2 этаж

 
18.30

 

Торжественное открытие 39 творческого сезона Дома дружбы народов  
им. А.Е.Кулаковского «Содружество талантов»

 
 

Зрительный зал, 1 этаж

  
 

Межрегиональный 

этнофорум
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ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ 
ТРЕТЬЕГО МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО ЭТНОФОРУМА

«ДИАЛОГ НАРОДОВ – ДИАЛОГ КУЛЬТУР» 

К участникам и организаторам на Торжественном открытии Этнофорума с 
приветствиями обратились заместитель председателя Комитета Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации по федеративному устройству, 
региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера Александр 
АКИМОВ, заместитель Председателя Государственного Собрания (Ил Тумэн) 
Республики Саха (Якутия) Виктор ГУБАРЕВ, руководитель исследовательского 
комитета «Социология конфликта» Российского общества социологов Любовь ЦОЙ, 
первый заместитель министра по внешним связям и делам народов Республики Саха 
(Якутия) Владимир ВАСИЛЬЕВ, генеральный директор автономного учреждения 
Республики Саха (Якутия) «Дом дружбы народов Республики Саха (Якутия) им. 
А.Е.Кулаковского» Яна ИГНАТЬЕВА. 

Александр Константинович АКИМОВ, 
заместитель председателя 

Комитета Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской 

Федерации 
по федеративному устройству, 

региональной политике, 
местному самоуправлению и 

делам Севера, 
заместитель Председателя Совета 

Ассамблеи народов России,
 доктор экономических наук,  

г. Москва

Добрый день, участники форума!

Позвольте  от  имени профильного 
Комитета Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации и от себя 
лично передать слова приветствия участникам 
межрегионального форума, который сегодня 
проводится в городе Якутске и пожелать вам 
успешной работы.

Хочу напомнить, Дом дружбы народов им. 
А.Е.Кулаковского был создан по Указу 
Президента РС(Я) В.А.Штырова в 2005 году. 
С тех времен он немного трансформировался, 
но не потерял, а даже обогатил суть своей 
работы. В те времена инициатива создания у 
нас в республике Дома дружбы народов 
принадлежала Ассамблее народов РС (Я).

В такой многонациональной республике, 
как наша, проведение национальной политики 
требует особого внимания и заботы не только 
со стороны государства, но и, прежде всего, 
самого общества. По инициативе первого 
президента РС (Я) М.Е.Николаева в 1994 году 
была создана Ассамблея народов Республики 
Саха (Якутия). Первым документом, принятым 
ею, стало Обращение к народам республики, в 
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котором прозвучал призыв к укреплению 
межнационального единства и дружбы, к 
с о х р а н е н и ю  м и р а ,  с о г л а с и я  и 
взаимопонимания с представителями всех 
национальностей.

Учитывая значительный опыт Якутии 
в Российской Федерации, также была 
создана Ассамблея народов России, 
которую возглавил известный ученый – 
этнограф, крупный специалист в области 
межнациональных отношений Рамазан 
Гаджимурадович Абдулатипов.

Для создания благоприятных условий 
сохранения этнической, языковой, 
культурной и религиозной идентичности, 
еще в начале 90-х годов, первым 
Пре зидентом  нашей  ре спублики 
М . Е . Н и ко л а е в ы м  б ы л о  с о з д а н о 
Министерство по делам национальностей, 
и на протяжении более двадцати лет 
функционирует региональный орган, 
который занимается вопросами реализации 
национальной политики. В 2018 г. Указом 
Главы республики А.С.Николаева данные 
функции переданы Министерству по 
внешним связям и делам народов РС (Я).

Российская Федерация – одна из 
крупнейших в мире многонациональных 
государств, где проживает более ста 
семидесяти народов, каждый из которых 
обладает уникальными особенностями 
материальной и духовной культуры, 
языка и традиций.

Н а к а н у н е  П р е з и д е н т  Ро с с и и 
Владимир Путин подписал ряд указов, 

направленных на совершенствование 
межнациональных отношений:

- Указом Президента РФ от 06.12.2018 
№ 703 внесены изменения в Стратегию 
го с уд а р с т в е н н о й  н а ц и о н а л ь н о й 
политики РФ на период до 2025 года, 
утвержденные Указом Президента РФ от 
19.12.2012 № 1666;

- подписан Указ Президента РФ от 
26.10.2018 № 611 «О создании Фонда 
сохранения и изучения родных языков 
народов РФ». Этот документ принят «в 
целях создания условий для сохранения и 
изучения родных языков народов РФ, 
являющихся национальным достоянием 
и историко-культурным наследием 
Российского государства».

С а м о е  гл а в н о е ,  я  э т о  в с е гд а 
подчеркиваю, мы все должны понимать, 
что межнациональный мир и согласие, 
борьба с экстремизмом и ксенофобией – 
это дело не только государства и силовых 
структур, но это дело каждого из нас.

Сохранение диалога мира и согласия 
в родной республике – вот это главная 
задача всех общественных институтов 
гражданского общества. 

Мы должны уважать эту землю, в 
которой мы живем, знать и уважать 
языки, знать культуру обычаи и традиции 
народов – это и есть залог успеха 
межнациональной политики.

 Я желаю успехов Вам в этом деле! 

Межрегиональный 

этнофорум

«ДИАЛОГ НАРОДОВ – ДИАЛОГ КУЛЬТУР» 

ТРЕТИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТНОФОРУМ

Межрегиональный 

этнофорум



9 9 9

Виктор Николаевич ГУБАРЕВ,
заместитель Председателя 

Государственного 
Собрания (Ил Тумэн) 

Республики Саха (Якутия)

Всероссийский форум «Диалог народов - 
диалог культур» дает возможность обменяться и 
поделиться всем нам опытом работы по 
воспитанию и ознакомлению населения с 
богатейшим наследием культуры народов 
многонациональной России, проблемами, 
которые встречаются на этом пути. 

В Республике Саха (Якутия) в непростые 
годы смены экономической формации с 
социализма на капитализм, либерально-
рыночную экономику сохранены все 
библиотеки, музеи, клубы, дома культуры, 
театры.

Ежегодно издаются сотни произведений, 
тематических сборников по различным 
темам. Нередки примеры, когда семья 
публикует не просто воспоминания, а целые 
страницы о героическом вкладе семьи и рода в 
историю нашей страны.

К 75-летнему юбилею Победы Советского 
народа в Великой отечественной войне 
увеличилось число произведений на эту тему. 
Вручается копия знамени Победы во все 
школы республики, народными депутатами  
принят Закон «О детях войны».

В мероприятиях, посвященных «100-летию 
Великой Октябрьской социалистической 
революции», «100 – летию ВЛКСМ» приняли 
участие более 150 тысяч граждан республики; 
треть из них - молодежь. Вручено более 35 тысяч 
юбилейных медалей ЦК КПРФ, посвященных 
этим Великим датам.

Национальная идея, которая сплотила нас – 
Победа! Великие трудовые, боевые подвиги 
советского народа, коммунистической партии 
Советского Союза, нерушимая дружба народов 
СССР, мудрость, мужество, руководителей 
Ленина-Сталина, хозяйственных, партийных 
органов, военачальников – вот слагаемые 
успехов Советского государства.

Мы должны решительно разоблачать и 
давать отпор противникам, лжецам нашей 
истории, пытающихся принизить роль 

советского народа в Великой Отечественной 
войне с фашизмом и милитаристкой Японией. 
Защитим свою Великую историю и все 
сделаем, чтобы построить государство на 
основе справедливости, народовластия, 
общенародной собственности на природные 
богатства.

Несомненно, на форуме прозвучат вопросы, 
касающиеся материальной и моральной 
поддержки культуры, социальной сферы. Мы 
не можем не замечать того, что под желанием 
оптимизировать сферу культуры, сокращаются 
объемы строительства домов культуры, 
поддержка художественно-самодеятельных 
коллективов.

Разрешите пожелать успехов в проведении 
форума «Диалог народов – диалог культур» и 
огромной ответственности каждого из нас за 
будущее России!
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Владимир Николаевич ВАСИЛЬЕВ,
первый заместитель 

министра по внешним связям и
делам народов

Республики Саха (Якутия)

Уважаемые участники и гости 
третьего межрегионального

этнофорума 
«Диалог народов – диалог 

культур»!

От имени Министерства по внешним связям 
и делам народов Республики Саха (Якутия) 
позвольте приветствовать вас и поздравить с 
открытием третьего межрегионального 
этнофорума «Диалог народов – диалог 
культур».

Российская Федерация – многонациональное 
и многоконфессиональное государство, где 
проживают представители 193 народов. В 
нашей стране говорят на 170 языках, всего 36 
государственных языков в 22 субъектах 
Федерации. Образование ведётся на 24 языках, 
и как предмет родной язык изучается по 81 

языку. Настолько разнообразна и многолика 
наша страна – Россия!

И потому вопросы укрепления единства 
российской нации, межнационального мира 
и согласия всегда были и остаются важными 
и приоритетными. Тому свидетельство – 
заседание Совета при Президенте Российской 
Федерации по межнациональным отношениям 
26 октября в Ханты-Мансийске, где обсуждены 
актуальные вопросы государственной 
национальной политики, сохранения и 
защиты родных языков народов, проживающих 
в России, подготовки и переподготовки 
кадров, вопросы внешней и внутренней 
миграции, привлечения потенциала наших 
соотечественников, демографии и т.д. И 
самое главное – отмечена важность роли 
института гражданского обще ства в 
реализации государственной национальной 
политики, их непосредственном участии в 
просветительской и образовательной 
деятельности, решении вопросов социальной 
и культурной адаптации мигрантов.

Опираясь на многовековой опыт и традиции 
взаимного доверия и добрососедства народов 
Якутии, сегодня в республике реализуется 
эффективная и продуманная государственная 
национальная политика. 

Республика Саха (Якутия) продолжила 
активную работу в сфере международного 
сотрудничества, активизировалась деятельность 
в рамках членства с международных 
организациях,  расширяется торгово-
экономические и гуманитарные связи со 
странами АТР, в первую очередь с Японией, 
Китаем, Республикой Корея и Монголией, 
налажено взаимодействие с МИД России по 
вопросам координации и поддержки 
международных проектов. При поддержке 
ЮНЕСКО в Республике Саха (Якутия) 
разработаны и действуют 24 долгосрочных 
проекта ,  направленные на  развитие 
образования, культуры, языков коренных 
народов Севера и т.д.

П р о в од и т с я  б о л ь ш а я  р а б о т а  п о 
разработке Стратегии развития Северного 

Межрегиональный 

этнофорум
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Форума, который должен быть принят в 
2019 году.

Сегодня вопросами межнациональных 
отношений занимаются и муниципальные, 
республиканские, федеральные органы власти 
в пределах своих полномочий. В эти дни на 
базе Высшей школы инновационного 
менеджмента при Главе Республики Саха 
(Якутия) проходят курсы повышения 
квалификации для муниципальных служащих 
по государственной национальной политике. 
Лекторами выступают известные ученые, 
эксперты в области межнациональных 
отношений. 

Третий раз по инициативе Дома дружбы 
народов имени А.Е.Кулаковского и Ассамблеи 
народов Якутии проводится этнофорум 
«Диалог народов – диалог культур». И это – не 
случайно. Дом дружбы имеет большой опыт 
работы в сфере межнациональных отношений, 

сохранении и развитии культуры и традиций 
народов, проживающих в республике. 

И сегодняшний форум – это еще одна 
прекрасная возможность познакомиться с 
лучшими практиками в сфере реализации 
национальной политики, получить знания и 
практические навыки, пообщаться с 
единомышленниками. 

Дорогие друзья! Мы живем великой 
стране, сила которой – в единстве и 
сплоченности всего народа. И сегодня, 
опираясь на историю и память о великих 
подвигах наших предков, любовь к России и 
малой родине мы живем, работаем и учимся. 

Желаю всем участникам этнофорума 
«Диалог народов – диалог культур» 
плодотворной работы, конструктивного 
диалога и успехов в деле упрочения мира и 
дружбы между народами нашей великой 
страны – России! 

Любовь Николаевна ЦОЙ, 
кандидат социологических наук, руководитель исследовательского комитета «Социология конфликта» 

Российского общества социологов, руководитель курса повышения квалификации «Социология 
конфликта»  Федерального научно-исследовательского социологического центра Российской академии 

наук, генеральный директор московской школы конфликтологии

Дорогие участники Этнофорума!

Когда мне предложили посетить ваш форум, 
я подумала «Ну зачем вам конфликтолог?». У 
вас все-таки мирная республика, глубокие 
традиции, культура, которые уже выработали 
многовековой механизм для разрешения 
разного рода конфликтов. Но, оказывается, 
проведение таких мероприятий и является 
вторым механизмом в разрешении конфликтов, 
в поисках согласия, мира между разными 
этническими группами, национальностями. И я 
приветствую вас всех и благодарю за 
приглашение на Этнофорум.

Спасибо!
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Уважаемые участники 
третьего межрегионального 

Этнофорума 
«Диалог народов – диалог культур», 

почетные гости!

Межрегиональный этнофорум «Диалог 
народов – диалог культур» Домом дружбы 
народов им. А.Е. Кулаковского совместно с 
Ассамблеей народов Якутии в г. Якутске 
проводится третий раз. Первый этнофорум 
проведен в 2014 году и был посвящен 
этнокультурному развитию народов РС (Я). 
Второй этнофорум в 2016 году был направлен 
межрегиональному сотрудничеству в сфере 
н а ц и о н а л ь н ы х  о т н о ш е н и й .  Тр е т и й 
этнофорум, который мы проводим сегодня, 
по свящён  одному  из  приоритетных 
направлений реализации Концепции 
миграционной политики РФ: содействию 

Яна Викторовна ИГНАТЬЕВА,
генеральный директор 

Автономного учреждения 
Республики Саха (Якутия) 

«Дом дружбы народов 
им. А.Е. Кулаковского»

социокультурной интеграции и адаптации 
мигрантов.

В Республике Саха (Якутия) в мире и согласии 
проживают представители 129 национальностей 
и 16 вероисповеданий. Объединяя под своим 
крылом национально-культурные объединения, 
диаспоры и землячества Дом дружбы народов им. 
А.Е.Кулаковского стал центром реализации 
межнациональных проектов, проведения 
календарных и обрядовых праздников, 
тематических вечеров, мастер-классов, 
дискуссионных площадок, и проводит работу по 
укреплению единства и этнокультурному 
развитию народов, проживающих в Республике 
Саха (Якутия), в том числе с участием мигрантов.

Ежегодно наш Ресурсный образовательно-
методологический центр в сфере национальных 
отношений проводит просветительские 
занятия по теме «Социокультурные нормы 
поведения народов,  проживающих в 
Республике Саха (Якутия)», «Правовое 
регулирование в сфере трудовой миграции в 
РФ» для трудовых мигрантов с привлечением 
лекторов, преподавателей юридического 
факультета СВФУ им. М.К.Аммосова. 
Разработаны и изданы брошюры «Памятка 
для иностранных граждан, прибывших для 
выполнения трудовой деятельности на 
территории Республики Саха (Якутия)».

Уверена, что участие в работе Этнофорума 
будет способствовать в решении проблем в 
сфере межэтнических отношений, к появлению 
интереса к другой этнической культуре, в 
развитии стимула для содействия адаптации и 
и н т е г р а ц и и  м и г р а н то в ,  в  р а з в и т и и 
межкультурного сотрудничества и социального 
партнерства, в повышении уровня компетенции 
в управлении общественной организацией в 
сфере межнациональных и миграционных 
отношений.

Желаю участникам и гостям Этнофорума 
успешной плодотворной работы, мудрых и 
взвешенных решений во благо своего народа, 
крепкого здоровья, счастья и благополучия!

Межрегиональный 

этнофорум
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На торжественном открытии Этнофорума 
б ы л и  н а г р а ж д е н ы  п р ед с т а в и т е л и 
некоммерческих организаций. Церемонию 
награждения провел первый заместитель 
министра по внешним связям и делам народов 
Республики Саха (Якутия) Владимир 
ВАСИЛЬЕВ.

Почетной Грамотой Федерального 
агентства по делам национальностей – за 
значительный вклад в реализацию 
государственной национальной политики 
Российской Федерации – награждены:

Глава кочевой семейно-родовой 
общины малочисленных народов Севера 

эвенов им. Петра Погодаева Мария 
ПОГОДАЕВА. 

Президент Ассоциации коренных 
м а л о ч и с л е н н ы х  н а р о д о в  С е в е р а 
Республики Саха (Якутия) Андрей 
КРИВОШАПКИН.

Грамотой Главы Республики Саха 
(Якутия) – за заслуги в области культуры и 
танцевального искусства, вклад в социально-
экономическое развитие республики – 
награждена руководитель ансамбля 
современного танца «Тетрис» Татьяна 
МАТЮШЕНКО.
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КРУГЛЫЙ СТОЛ 
«Адаптация мигрантов и их социокультурная интеграция 

на территории РФ»

Программа круглого стола

11.00-11.05

 

Вступительное слово

 

Васильев Владимир Николаевич, первый заместитель

 

министра по внешним связям 
и делам народов Республики Саха (Якутия)

 

11.05-11.19

 

Межнациональные и межконфессиональные отношения в Республике Саха (Якутия)

 
 

Копылов Алексей Тимофеевич, руководитель отдела социологического мониторинга 
ГБУ РС(Я) Национальное агентство «Информационный центр при Главе 
Республики Саха (Якутия)»

 

Бравин Дмитрий
 
Дмитриевич, руководитель отдела мониторинга сетевых 

информационных ресурсов ГБУ РС(Я) Национальное агентство «Информационный 
центр при Главе Республики Саха (Якутия)»

 

11.19-11.26
 

О миграционной ситуации в Республике Саха (Якутия)
 

Посельский Игорь Игоревич, заместитель начальника отдела иммиграционного 
контроля Управления по вопросам миграции МВД по Республике Саха (Якутия)

	

11.26-11.33
 

О деятельности Единого миграционного центра Торгово-промышленной палаты Республики 
Саха (Якутия)

 

Степанов Николай Вячеславович, вице-президент Торгово-промышленной палаты 
 

Республики Саха (Якутия) 

11.33-11.40 Мигранты в Республике Саха (Якутия): культура этнодиалога  

Романова Екатерина Назаровна, доктор исторических наук, главный научный 
сотрудник Института гуманитарных исследований и проблем малочисленных 
народов Севера СО РАН, член Президиума Ассоциации антропологов и этнографов 
России 
Алексеева Евдокия Кимовна, кандидат исторических наук, старший научный 
сотрудник Института гуманитарных исследований и проблем малочисленных 
народов Севера СО РАН 

11.40-11.47 Проект организации социальной и психологической помощи мигрантам  
Егорова Аида Июньевна, директор Института психологии Северо-Восточного
федерального университета им. М.К. Аммосова, кандидат психологических наук  

11.47-11.55 Демографическая ситуация в ДФО в зеркале социологии» по материалам исследования АНО 
«Институт научно-общественной экспертизы» 

Ефремова Лена Павловна, председатель Комиссии социальной политики 
Общественной палаты Республики Саха (Якутия)

 11.55-12.02
 

Об опыте работы общественной организации по социокультурной адаптации мигрантов в 
Красноярском крае

 Батаева Назгуль Жанышбековна, председатель Красноярской местной 
общественной организации «Кыргызская национально-культурная автономия»

 12.02-12.09
 

Адаптация и интеграция мигрантов: проблемы и перспективы
 Бегджанян Рузанна Вачагановна, заместитель председателя Союза армян 

Республики Саха (Якутия)
  12.09-12.16

 
Способы повышения

 
юридической грамотности мигрантов

 Никонов Константин Егорович, магистрант Института психологии Северо-
Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова

 12.16-12.40

 

Обмен мнениями

 12.40-12.50

 

Подведение итогов круглого стола 

 12.50 Фотографирование

Межрегиональный 

этнофорум
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Задачами круглого стола «Адаптация 
мигрантов  и  их  социокультурная 
интеграция на территории РФ» стали 
обсуждение вопро сов о  взаимной 
аккультурации этнической группы 
мигрантов и принимающего общества, 
обмен опытом работы по адаптации и 
интеграции трудовых мигрантов с 
местным населением в целях изменения 
восприятия образа мигрантов. 

Модератором круглого стола выступил 
первый заместитель министра по внешним 
связям и делам народов РС(Я) Васильев 
В.Н. 

В качестве экспертов круглого стола 
выступили: Романова Е.Н., д-р истор. наук, 
главный научный сотрудник Института 
гуманитарных исследований и проблем 
малочисленных народов Севера СО РАН, 
член Президиума Ассоциации антропологов 
и этнографов России; Войцеховская Т.В., 
канд. философ. наук, доцент кафедры 
философии Северо-Восточного федерального 
университета им. М.К.Аммосова; Полин 
В.В., старший помощник прокурора РС(Я) 
по надзору за исполнением законов о 
федеральной безопасности, межнацио-
нальным отношениям, противодействию 
экстремизму и терроризму; Цой Л.Н., 

канд.  социол.  наук,  руководитель 
и с с л е д о в а т е л ь с к о г о  к о м и т е т а 
«Социология конфликта» Российского 
общества социологов, руководитель курса 
повышения квалификации «Социология 
конфликта» Федерального научно-
исследовательского социологического 
центра РАН; Попова Я.А., главный 
специалист отдела по взаимодействию с 
работодателями и трудовой миграции 
Государственного комитета РС(Я) по 
занятости населения; Батаева Н.Ж., 
председатель Красноярской местной 
общественной организации «Кыргызская 
национально-культурная автономия».

На круглом столе участники обсудили 
вопро сы взаимной аккультурации 
э т н и ч е с ко й  г р у п п ы  м и г р а н т о в  и 
принимающего общества, возможности 
СМИ в противостоянии предрассудкам о 
мигрантах, обменялись опытом работы по 
адаптации и интеграции трудовых мигрантов 
с местным населением. В ходе дискуссии 
выступили сами иностранные граждане, 
которые высказали о трудностях, с которыми 
они сталкиваются, желая работать на 
территории РФ. Они отметили, что сейчас, 
как и прежде,  суще ствуют случаи 
м о ш е н н и ч е с т в а  с о  с т о р о н ы 
недобросовестных посредников и случаев 
подлога документов, нарушения, связанные 
со сроками действия патента и пожелали 
снизить бюрократический подход, в том 
числе при переводе документов.

«Адаптация мигрантов и 
их социокультурная интеграция 

на территории РФ»
(круглый стол)
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Межнациональные и 
межконфессиональные отношения 

в Республике Саха (Якутия)

Разрешите представить Вашему вниманию данные 
социологического исследования, проведенного в 
октябре текущего года в рамках мониторинга «Власть и 
политика». Обследование проводилось в соответствии с 
методикой расчета общереспубликанской выборочной 
совокупности.  Всего было опрошено 11000 
респондентов.

БРАВИН 
Дмитрий Дмитриевич,

руководитель отдела мониторинга 
сетевых информационных ресурсов 

ГБУ РС(Я) Национальное 
агентство «Информационный 

центр при Главе 
Республики Саха (Якутия)»

КОПЫЛОВ 
Алексей Тимофеевич, 
руководитель отдела 

социологического мониторинга 
ГБУ РС(Я) Национальное 

агентство «Информационный 
центр при Главе 

Республики Саха (Якутия)»

Благоприятное развитие межэтнических отношений 
в условиях полиэтнической республики является 
одним из важных факторов политической стабильности. 
В этой связи особую актуальность приобретает анализ 
состояния межэтнической ситуации, сложившейся в 
республике.

В рамках мониторинга предполагалось отслеживание 
м н е н и я  н а с е л е н и я  о  р а з л и ч н ы х  с ф е р а х 
жизнедеятельности республики, в том числе сфере 
межрелигиозных и межнациональных отношений, 
которое выявлялось в ответах на вопрос: «Как Вы 

1
оцениваете современное развитие нашей республики?» :

Стабильно высоки оценки ситуации в сфере 
межнациональных отношений, - начиная с 2014 года, 
6 7 %  о п р о ш е н н ы х  я к у т я н  п о л о ж и т е л ь н о 
характеризуют сложившуюся ситуацию. Недовольны 
положением в данной сфере 16% респондентов. 

1Показатели «благополучное» составлены по ответам «благополучное» и «в основном 
благополучное», «неблагополучное» - «неблагополучное» и «крайне неблагополучное».

Межрегиональный 

этнофорум
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В ходе мониторинга респондентам 
также предлагалось оценить состояние 
межнациона льных  отношений  в 
республике, своем населенном пункте, 

2
коллективе и бытовом общении . 
Мониторинговый характер опроса 
позволяет проследить динамику оценок 
с о с т о я н и я  м е ж н а ц и о н а л ь н ы х 
отношений с 2013 по 2018 гг.

На данном этапе мониторинга, 
практически 60% опрошенных якутян 
положительно оценивают межэтнические 
отношения в республике. Также на фоне 
незначительного повышения удельного 
веса положительных оценок, несколько 
с н и з и л а с ь  д о л я  п о к а з а т е л я 
«неблагоприятные» в характеристике 
межэтнической ситуации в пункте 
проживания респондентов. Позитивизм 
проявили 75% опрошенных якутян.

С т а б и л ь н о  в ы с о к и  о ц е н к и 
межэтнических отношений в рабочем 
коллективе – свыше 80% участников 
опроса считают их благоприятными. 
Свыше 80% опрошенных жителей 
республики продолжают положительно 
оценивать межэтнические отношения в 
быту. 

Если рассматривать межэтническую 
ситуацию с точки зрения различных 
возрастных групп, то видно, что наиболее 
критично оценивает данный вид 
социальных отношений в основном лица в 
возрасте до 45 лет.

Ка к  п о ка з а л  а н а л и з  д а н н ы х , 
отмечаются различия между оценками 
представителей русского и якутского 
этносов:

П р е д с т а в л е н н о с т ь  р у с с к и х 
респондентов среди положительно 
оценивающих отношения практически 

2Принцип подбора индикаторов был следующим: показатель 
«стабильные» составлен по ответам «благоприятные» и 
«спокойные»,  показатель «неблагоприятные» - «напряженные» и 
«критические». В 2012 году исследование не проводилось.
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н а  в с е х  у р о в н я х  м е ж э т н и ч е с ко го 
взаимодействия выше, чем саха. Наиболее 
выраженный разрыв между оценками 
русских респондентов и саха наблюдается 
при характеристике межнациональной 
ситуации в целом по республике – 10%. 

Таким образом, на данном этапе 
мониторинга зафиксировано некоторое 
снижение удельного веса негативных 
оценок  ситуации  на  вс ех  уровнях 
межэтнического взаимодействия.

В целом, в межэтнических отношениях 
в республике на протяжении многих лет 
стабильно доминирует положительный 
настрой. Доминирующее большинство 
о п р о ш е н н ы х  ж и т е л е й  р е с п убл и к и 
позитивно оценивают межэтническую 
с и туа ц и ю  в  н а с е л е н н ом  п у н кт е  и 
повседневном общении.

Сохраняется зафиксированная ранее 
з а к о н о м е р н о с т ь :  у д е л ь н ы й  в е с 
п ол ож и т е л ь н ы х  о ц е н о к  в ы ш е  п р и 
характеристике  межнациона льных 
отношений в конкретной ситуации, в 
ближайшем социальном окружении (город-
село, трудовой коллектив, повседневное 
общение в быту), чем в целом по республике. 

Стабильно позитивна характеристика 
межрелигиозных отношений. Низок 
удельный вес негативных характеристик 
межконфессиональных отношений – 13%. 

В рамках мониторинга предполагалось 
выявление толерантности населения 
республики в отношении представителей 
других конфессий:

Более половины опрошенных жителей 
республики, как и на прошлых этапах 
мониторинга, относят себя к верующим. 
Наиболее распространены среди жителей 
р е с п убл и к и  п р а в о с л а в и е  ( 4 2 % )  и 
традиционные верования саха (32%).

Осталось практически неизменным 
число веротерпимых респондентов – 90%. 
Удельный вес интолерантных респондентов 
составляет всего 10%. 

Одной из задач исследования было 
выявление активности религиозных 
объединений. Полученные данные выглядят 
следующим образом:

Как и на прошлых этапах мониторинга, 
наиболее активную работу, по мнению  
р е с п о н д е н т о в ,  п р о в од и т  Р у с с к а я 
П р а во с л а в н а я  Ц е р ко в ь .  П р и  э том 
наблюдается незначительная нисходящая 
динамика показателей активности РПЦ.

Н а  д а н н ом  э т ап е  и с с л ед о ва н и я 
активность мусульманских религиозных 
о б ъ е д и н е н и й  о т м е ч а е т  ч е т в е р т ь 
опрошенных якутян, что существенно 
больше,  чем на предыдущем этапе 
мониторинга (14%).

В целом преобладающее большинство 
у ч а с т н и к о в  о п р о с а  с ч и т а ю т 
межрелигиозные отношения в республике 
спокойными, бесконфликтными.

Абсолютное большинство респондентов 
продемонстрировали толерантность по 
отношению к представителям других 
конфессий.

Наиболее активной названа деятельность 
Русской Православной Церкви. Существенно 
в о з р о с л и  п о к а з ат е л и  а к т и в н о с т и 
мусульманских религиозных объединений. 
А к т и в н о с т ь  д р у г и х  р е л и г и о з н ы х 
объединений остается невысокой. 

Межрегиональный 

этнофорум
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А ге н т с т в ом  т а к же  п р о в од и т с я 
мониторинг СМИ по различным тематикам. 
За счет накопленной базы данных, у нас 
появилась возможность сопоставить 
влияние СМИ на оценки межнациональных 
отношений населением.

При данном сопоставлении выявилась 
зависимость оценок межнациональных 
отношений от числа и медиасилы 
публикаций в республиканских СМИ.

Для достижения этого использовалась 
следующая методика:

1. Были взяты все сообщения, где в 
заголовке или содержании находились 
к л юч е в ы е  с л о в а ,  о б о з н ач а ю щ и е 
[межнациональные отношения в целом], 
[национальности] и [мигрантов] с января 
2013 года по сентябрь 2018 года.

2. Стоит сразу отметить, что сравнение 
д а н н ы х  п о  т е г а м ,  о б о з н ач а ю щ и х 
межнациональные отношения в целом в 
р е с п у бл и ке  ( к уд а  в ход и л и  с л о в а 
о п и с ы в а ю щ и е  м е ж н а ц и о н а л ь н ы е 
отношения, национальности, основные 
религии и т.д.) и отдельных национальностей 
(которые были составлены из слов якут, 
русский, китаец, казах и т.д.), не показали 
такую корреляционную зависимость, как 
поиск по словам обозначающих трудовых 
мигрантов (куда входили ключевые слова: 
мигрант*, гастарбайтер*, диаспора и пр.). 

3. Найденным по ключевым словам 
сообщениям присваивался медиарейтинг 
о т н о с и т е л ь н о  п о п у л я р н о с т и 
опубликовавшего его издания. Рейтинг 
изданий был составлен по итогам 
социологического опроса населения, в ходе 
которого респондентов просили отметить 

издания, которые они чаще всего читают. 
Данные вычисления производились из-за 
разницы по охвату аудитории и доверию 
населения к тем или иным изданиям. 
Например, пока еще 5 публикаций в 
Ulus .media  не  равняются  одной в 
News.ykt.ru или Якутске Вечернему, как по 
охвату аудитории, так и по уровню 
вовлеченности читателей.

4. Полученные данные сравнивались с 
индексом межнациональных отношений в 
республике и населенном пункте. Данный 
индекс представлен разницей между долей 
благополучных и отрицательных оценок 
межнациональных отношений.

Брались именно значения по республике 
и населенному пункту, т.к. оценки в данных 
категориях формируются не только сугубо 
из личного опыта, как отношения в быту и 
коллективе. Т.е. как раз-таки большую роль 
в формировании оценки играют СМИ и в 
целом информационное поле.

«ДИАЛОГ НАРОДОВ – ДИАЛОГ КУЛЬТУР» 

ТРЕТИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТНОФОРУМ
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На диаграмме представлен зеленым 
массивом медиарейтинг материалов и 
оранжевым цветом число публикаций по 
годам. Как видно самое высокое значение 
медиарейтинга приходится в 2013 году и 
самое низкое в текущем 2018 году. 
Количество публикаций не сильно 
изменяется по динамике – так, в 2013, 14, 15 
и 17 годах было зафиксировано примерно 
по 1 тыс. статей.

Напомню, что значение индекса 
бралось из оценок межнациональных 

отношений в Республике и населенном 
пункте, полученными в ходе соцопросов.

Как видно по диаграммам, наблюдается 
обратно пропорциональная зависимость – 
чем больше был общий медиарейтинг у 
публикаций о мигрантах в год, тем хуже 
о ц е н и в а л и с ь  м е ж н а ц и о н а л ь н ы е 
отношения.

Давайте их соединим, для наглядности 
перевернув индекс межнациональных 
отношений в обратном порядке значений.

Межрегиональный 

этнофорум
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Как видно, корреляция есть. Однако, не 
столь выраженная и в общих чертах 
п о вт о р я ю щ а я  т е н д е н ц и и  о ц е н о к 
межнациональных отношений.

Все становится лучше, при рассмотрении 
данного распределения относительно 
кварталов и времени проведения опроса.

В таком виде оценки межнациональных 
отношений практически совпадают с 
медиарейтингом публикаций о мигрантах.

Так, в 2013 году анкетный опрос 
проводился в конце сентября – начале 
октября, в то время как стихийный митинг 
против мигрантов в Якутске, широко 
о с в е щ е н н ы й  п р а к т и ч е с к и  в с е м и 
республиканскими СМИ, прошел в 
августе. 

Также мы видим незначительное, но 
все же уменьшение оценок в 2017 году. Для 
того, чтобы объяснить данное изменение 
необходимо рассмотреть данные по 
месяцам.

Как уже упоминалось, в августе 2013 года, 
прошел митинг против мигрантов. После 
этого с сентября по ноябрь зафиксировано 
множество публикаций посвященный 
мигрантам и межнациональным отношениям 
в республике. Кроме того, в ноябре был 
Бирулевский погром в Москве, который также 
широко освещался республиканскими СМИ. 
Вскоре после этого была объявлена личная 
ответственность глав муниципальных 
образований за  межнациональные 
конфликты. Все это отражено на диаграмме.

Также прошу заметить, что перед 
социологическими исследованиями с 2014 
по 2016 года в течении 3 месяцев 
медиарейтинг публикаций о мигрантах все 
время снижался.

А в 2017 году опрос общественного 
мнения пришелся ровно на несколько 
негативных резонансных событий (это 
«гуталиновый» скандал и массовая драка 
мигрантов в Якутске), с чем и связано 

некоторое понижение оценок. При это 
данные скандалы происходили в столице 
республики и именно по Якутску в оценке 
м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  о т н о ш е н и й 
зафиксировано наиболее значительное 
снижение показателей, которое отразилось 
в снижении индекса в целом по республике.

В 2018 году упоминания мигрантов в 
С М И  з н а ч и т е л ь н о  н и ж е ,  ч е м  в 
предыдущие годы, что связано, как с 
отсутствием резонансных происшествий, 
так и увеличением корректности СМИ, 
которые сейчас все чаще не отмечают 
н а ц и о н а л ь н о с т и  п р и  н е г ат и в н ы х 
происшествиях. Итогом этого является 
значительное улучшение в т.г. оценок 
межнациональных отношений.

Данные распределения подтверждают 
зависимость оценок межнациональных 
отношений от освещения темы мигрантов 
в республиканских информационных 
каналах. 

Таким образом, любая подача событий 
в СМИ или соцмедиа может влиять на 
реальную обстановку по межэтническим 
отношениям. При освещении подобных 
тем журналистам необходимо быть 
особенно корректными.

Также, если подойти к данным, 
получаемым с подобного мониторинга 
СМИ и иных источников информирования 
с большим вниманием, в том числе 
включив туда контент-анализ по событиям 
и  т о н а л ь н о с т и ,  м ож н о  д о в о л ь н о 
эффективно и объективно следить за 
общественными настроениями в части 
межнациональных отношений.
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ПОСЕЛЬСКИЙ 
Игорь Игоревич, 

заместитель начальника отдела 
иммиграционного контроля 

Управления по вопросам миграции 
МВД по Республике Саха (Якутия)

О миграционной ситуации 
в Республике Саха (Якутия)

Ежегодно нашу республику посещают около 40 
тысяч иностранных граждан с различными целями 
въезда. На сегодняшний день на территории 
республики на основании разрешения на временное 
проживание  проживают 4422  ино странных 
гражданина, по виду на жительство постоянно 
проживают 4664 иностранных гражданина.

Можно отметить тенденцию роста интереса к 
получению разрешительных документов, таких как 
РВП, вид на жительство, а также к приобретению 
гражданства Российской Федерации иностранными 
гражданами и лицами без гражданства.

В 2018 году отмечается рост поступления от 
иностранных граждан и лиц без гражданства 
заявлений о признании их носителями русского языка 
– 349 (АППГ-178), признано – 232 человек (АППГ – 
116), не признано – 117 (АППГ – 62). Из числа лиц, 
признанных носителями русского языка приняты 
заявления о приобретении гражданства Российской 
Федерации – 198 (АППГ – 65). 

В соответствии с международным 
соглашением принято в российское 
гражданство  граждан  Кыргызской 
Республики, Республики Казахстан и 
Республики Беларусь – 100 (АППГ – 126).

В 2018 году продолжается работа по 
урегулированию правового статуса 
отдельных категорий лиц, находящихся на 
территории Российской Федерации в 
течение длительного времени и не 
оформивших гражданство какого-либо 
государства при развале Советского союза, 
имеющие на руках паспорта граждан 
СССР. В результате проведенной работы, в 
гражданство Российской Федерации 
принято 33 человека.

Основной миграционный поток 
образуют граждане государств-участников 
Содружества Независимых Государств, 
наибольшая доля в числе прибывших 

мигрантов принадлежит гражданам от 
общего числа въехавших на территорию 
Российской Федерации из стран ближнего 
зарубежья: Кыргызстан – 4580 (27%), 
Таджикистан – 4570 (26,9%), Узбекистан-
3133 (18,5%), Армения - 2659 (15,7%) и 
Украина – 1127 (6,6%).

Наибольшую долю в числе прибывших 
иностранных граждан с визовым режимом 
принадлежит гражданам Китая-1803 
(45%), Германия-252 (6,3%), Индия -132 
(3,3%) и Япония-115 (2,9%).

Основными целями въезда иностранных 
граждан в Республику Саха (Якутия) 
остаются «работа по найму» и «частная».

Иностранным гражданам оформлено 570 
(АППГ-864) разрешения на работу, в том числе 
высококвалифицированным специалистам - 60 
(АППГ-59), квалифицированным – 338 
(АППГ – 592), территория опережающего 
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развития- 26 (АППГ-0), в рамках квоты 
текущего года - 87.

К в о т а  п р и к а з о м  М и н т р уд а  и 
социальной защиты РФ от 09.01.2018 № 2 
установлена в размере 223 чел.

К о л и ч е с т в о  д е й с т в и т е л ь н ы х 
разрешений на работу на 30 сентября 2018 
г. составило 789, в том числе КС - 459, для 
ВКС - 245.

О с н о в н о й  п о т о к  п о  д а н н о м у 
направлению деятельности образуют 
граждане Индии -  40%, Китая - 56%, 
Таиланда – 2% и Украины - 2%.

С 1 января по 30 сентября 2018 г. 
трудовым мигрантам, прибывшим на 
территорию Российской Федерации в 
порядке, не требующем получения визы, 
первично оформлено 5237 патентов 
( А П П Г - 6 1 7 3 ) .  К о л и ч е с т в о 
переоформленных патентов составило 77, в 
том числе услуга по оформлению патентов 
через уполномоченную организацию 
оказана в количестве - 498.

Всего с начала года выдано 4920 
патентов (АППГ - 6129).

В м е с т е  с  у м е н ь ш е н и е м  ч и с л а 
оформленных патентов, сумма налога на 
д о хо д ы  ф и з и ч е с к и х  л и ц  в  в и д е 
фиксированного авансового платежа за 
приобретение патентов, поступившая в 
бюджет Республики Саха (Якутия) 
уменьшилось на 11,2% и составила 263 
млн. 408 тыс. рублей (АППГ – 296 млн. 271 
тыс. рублей). Всего на текущий момент 
зафиксировано 5614 действительных 
патентов.

От работодателей поступило 12186 
уведомлений о заключении трудового 
гражданско-правового  договора  с 
иностранными гражданами, в том числе 
5504 - в отношении иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность 
без разрешительных документов, 2462- по 
патенту, 311 – по разрешениям на работу. 
За  это  же  время  по ступило  3909 

уведомлений о расторжении таких 
договоров.

И с х о д я  и з  ц е л е й  К о н ц е п ц и и 
государственной миграционной политики 
Российской Федерации в период до 2025 
года определены основные приоритеты и 
задачи перед органами государственной 
власти и уполномоченными федеральными 
органами исполнительной власти. 

Одним из ключевых в Концепции 
заложено содействие добровольному 
переселению в Россию соотечественников, 
проживающих за рубежом, обозначено в 
качестве одного из основных направлений 
деятельности в области создания для 
соотечественников условий и стимулов для 
переезда в нашу страну на постоянное 
место жительства.

В целях реализации Указа Президента 
РФ от 22 июня 2006 г. № 637 «О мерах по 
оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за 
рубежом» распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. 
№ 2910-р согласован проект подпрограммы 
«Оказание содействия добровольному 
переселению в Республику Саха (Якутия) 
соотечественников, проживающих за 
рубежом» государственной программы 
Республики Саха (Якутия) «Содействие 
занятости населения Республики Саха 
(Якутия) на 2012-2019 годы». 

Указом Главы Республики Саха (Якутия) 
от 30 января 2018 г. № 2385 «О внесении 
изменений в отдельные указы Главы 
Республики Саха (Якутия)» утверждена 
подпрограмма «Оказание содействия 
добровольному переселению в Республику 
Саха (Якутия)  соотече ственников, 
проживающих за рубежом». 

Распоряжением  Правительства 
Республики Саха (Якутия) от 16 апреля 
2018 г. № 446-р «О межведомственной 
комиссии по оказанию содействия 
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д о б р о в о л ь н о м у  п е р е с е л е н и ю  в 
Р е с п у б л и к у  С а х а  ( Я к у т и я ) 
соотечественников, проживающих за 
рубежом» образована и утвержден состав 
м е ж в е д о м с т в е н н о й  ко м и с с и и ,  в 
полномочия которой входит общая 
координация деятельности исполнителей 
основных мероприятий Подпрограммы. 

Программой предусмотрено оказание 
содействия добровольному переселению 
соотечественников ежегодно по 50 человек 
(из них: 20- участники Программы, 30- 
члены с емей)  в  промышленные и 
а р кт и ч е с к и е  р а й о н ы  р е с п убл и к и 
(Алданский-9 (3-участники, 6-члены 
семей), Ленский-9 (3-частники, 6-члены 
семей), Мирнинский-12 (4-участники, 8-
члены семей), Нерюнгринский-15 (5-
участники, 10-члены семей), Аллаиховский-
1 участник, Анабарский-1 участник, 
Булунский-1 участник, Нижнеколымский-1 
участник, Усть-Янский-1 участник) из числа 
квалифицированных специалистов. 
Количество квоты может меняться по 
согласованию принимающей стороны. 

В настоящее время подразделениями по 
вопросам миграции территориальных 
органов внутренних дел МВД России на 
районном уровне ведется работа по 
информированию иностранных граждан и 
п р и е м у  з а я в л е н и й  о б  у ч а с т и и  в 
Государственной программе по оказанию 
содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом.

За 9 месяцев 2018 г. в УВМ МВД по 
Республике Саха (Якутия) поступило 44 
заявления (с 50-ю членами семьи) об 
участии в Государственной программе по 
оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за 
рубежом. Из них в уполномоченный орган 
за рубежом – 6 заявлений, в подразделение 
по вопросам миграции – 38 заявлений. 

Отказано в участии в Государственной 
программе – 5, принято решений об 
участии в Госпрограмме – в отношении 25 
иностранных граждан.

С заявлением о предоставлении 
временного убежища на территории 
Российской Федерации по республике в 
2018 году обратились 118 иностранных 
граждан и лиц без гражданства (АППГ - 
287), из них 16 несовершеннолетних 
детей, вписанных в заявления родителей 
(АППГ-25). Отказано в предоставлении 
временного убежища на территории 
Российской Федерации - 14 (АППГ- 27), 
предоставлено временное убежище 132 
иностранным гражданам (АППГ-237), в 
том числе несовершеннолетним – 25 
(АППГ-28).

За 9 месяцев 2018 г. на учете состоят 
1913 (АППГ – 2573) лиц, которым 
предоставлено временное убежище на 
территории Российской Федерации.

Целью № 1 обозначенной мною 
К о н ц е п ц и и  -  э т о  о б е с п е ч е н и е 
национальной безопасности Российской 
Федерации, максимальная защищенность, 
комфортность и благополучие населения 
Российской Федерации.

Деятельность органов внутренних дел 
по Республике Саха (Якутия) в рамках 
достижения данной цели направлена на 
обе спечение  бе зопасных условий 
реализации конституционных прав и 
свобод граждан Российской Федерации, 
соблюдение прав иностранных граждан и 
лиц без гражданства, осуществление 
устойчивого развития региона, сохранение 
гражданского мира, политической и 
социальной стабильности в обществе, 
снижение нелегальной миграции. 

Нередко внешняя миграция сопряжена 
с  н е г а т и в н ы м и  ф а к т о р а м и  и 
последствиями для нашего общества.

Незаконная миграция и нелегальная 
трудовая деятельность мигрантов негативно 
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влияют на различные стороны жизни 
общества и государства. Они несут в себе 
угрозу национальной безопасности страны, 
приводят к росту теневой экономики и 
коррупции,  усилению социальной 
напряженности в обществе. Незаконная 
миграция является источником пополнения 
рядов этнических преступных группировок, 
специализирующихся на контрабанде 
наркотиков, незаконном обороте оружия, 
торговле людьми, организации каналов 
нелегальной миграции. Негативные 
последствия неконтролируемой миграции 
сегодня – это рост преступности в среде 
мигрантов, несоблюдение мигрантами 
налогового законодательства, массовый 
отток денежных средств в  страны 
постоянного проживания.

В рамках данной задачи Министерством 
внутренних дел по Республике Саха 
(Якутия) осуществляется реализация 
миграционной политики Российской 
Федерации,  проводится работа по 
предупреждению и пресечению незаконной 
миграции, осуществляется контроль и 
надзор за пребыванием иностранных 
граждан на территории Российской 
Федерации. 

Всего по результатам проведенных 
повседневных рейдовых и комплексных 
о п е р а т и в н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и х 
мероприятий, в том числе при приеме 
граждан сотрудниками территориальных 
органов МВД России на районном уровне 
выявлено и документировано 4689 (2017 – 
4 3 3 8 ,  + 8 , 1 % )  а д м и н и с т р ат и в н ы х 
правонарушений, связанных с пребыванием 
и проживанием иностранных граждан и лиц 
без гражданства в Российской Федерации, 
трудовой деятельности иностранных 
работников, из них  подразделениями по 
в о п р о с а м  м и г р а ц и и  в ы я в л е н о  и 
составлено 3536 (2017–3176, +11,3%), 
иными подразделениями полиции–1153 
(2017–1162 , -0 ,8%)  протоколов  об 

административном правонарушении, в 
том числе по статьям КоАП РФ:

В ходе реализации международных 
договоров о реадмиссии за 9 месяцев 2018 
года УВМ МВД по Республике Саха (Якутия) 
возбуждено 5 процедур о реадмиссии в 
отношении ино странных граждан, 
ходатайства о реадмиссии направлены в 
ГУВМ МВД России (2017 – 1).

За отчетный период по материалам 
сотрудников органов внутренних дел по 
республике судами принято 346 решений 
об административном выдворении 
ино странных граждан за  пределы 
Российской Федерации, в том числе по 
материалам подразделений по вопросам 
миграции - 207, фактически исполнено 
решения суда и выдворено за пределы 
Российской Федерации 253 иностранных 
гражданина. 

За отчетный период направлено 691 
( 2 0 1 7  –  4 5 7 )  п р е д с т а в л е н и е  о 
неразрешении въезда в Российскую 
Федерацию иностранным гражданам, в 
том числе на основании пп.2 ч.1 ст.27 
Федерального закона «О порядке выезда 
из Российской Федерации и въезда в 
Российскую Федерацию» - 390 (367), пп.4 
ст.26 – 171 (74), пп.11 ч.1 ст.27 – 17 (11), 
пп.10. ч. 1 ст.27 – 104 (0), пп.9 ч.1 ст.27 – 7 
(0), пп.8 ст.26 – 1 (0), пп.2.1 ч.1 ст.27 – 1 (3). 

Принято 74 (2017 – 72) решений о 
с о к р а щ е н и и  с р о к а  в р е м е н н о г о 
пребывания иностранных граждан и лиц 
б е з  г р а ж д а н с т в а  н а  т е р р и т о р и и 
Российской Федерации.

За указанный период принято 11 
решений о депортации (2017 – 18), при 
этом исполнено решений о депортации – 7 
(2017-7). 

Направлено в  МВД Ро ссии для 
р а с с м о т р е н и я  2  х о д а т а й с т в а  о 
нежелательности пребывания (проживания) 
иностранных граждан в Российской 
Федерации.  
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Сумма наложенных административных 
штрафов по вынесенным должностными 
лицами подразделений по вопросам 
миграции постановлений по делам об 
административных правонарушениях 
составила 10 млн. 242 тыс. рублей (2017 – 10 
млн. 450,5 тыс. руб.), из которых взыскано 8 
млн. 811,5 тыс. рублей (АППГ – 9 млн. 908,8 
тыс. руб.). Уровень взыскаемости штрафов 
в сфере миграции составил – 86 %.

С 1 января 2014 г.  установлена 
уголовная ответственность в отношении 
принимающей стороны за фиктивную 
постановку на миграционный учет 
и н о с т р а н н ы х  г р а ж д а н  п о  м е с т у 
пребывания в жилом помещении (ст. 322.3 
Уг о л о в н о г о  код е к с а  Р о с с и й с ко й 
Федерации).

За 9 месяцев 2018 г. органами дознания 
возбуждено на 36,4% больше уголовных 
дел (195/143) в сфере миграции на 
т е р р и т о р и и  р е с п у бл и к и  ( и з  н и х 
подразделениями по вопросам миграции – 
30 (6)), в том числе по ст.322.1 Уголовного 
Кодекса Российской Федерации (далее – 
УК РФ) «Организация незаконной 
миграции» - 2 (2017 – 3); на 113,3% 
возросло число преступлений по ст.322.2 
УК РФ «Фиктивная регистрация по месту 
жительства» (32/15); на 48,2% возросло 
число возбужденных преступлений по ст. 
322.3 УК РФ «Фиктивная постановка на 
учет иностранного гражданина или лица 
без гражданства по месту пребывания в 
ж и л ом  п ом е щ е н и и  в  Ро с с и й с ко й 
Федерации» (126/85); на 12,5% снизилось 
число возбужденных уголовных дел по 
ст.327 УК РФ «Подделка, изготовление 
или сбыт поддельных документов, 
государственных наград, штампов, 
п е ч ат е й ,  б л а н ко в »  в  о т н о ш е н и и 
иностранных граждан (35/40). 

В целях проведения мониторинга 
состояния толерантности и терпимости к 
иностранным мигрантам в Республике 

Саха (Якутия), разрешения возможных 
противоречий и конфликтных ситуаций, 
осуществления уровня мониторинга 
преступности в среде иностранных 
мигрантов на территории республики 
УВМ МВД по Республике Саха (Якутия) 
п л од от во р н о  в з а и м од е й с т вуе т  с о 
с л е д у ю щ и м и  н а ц и о н а л ь н ы м и 
организациями и объединениями:

- Кыргызской диаспорой «Манас»;
- Таджикской общиной «Самониён»;
- Казахской организацией «Алатау»;
- Узбекским национально-культурным 

центром «Узбекская диаспора».
-  Ук р а и н с к и м  з е м л я ч е с т в о м 

«Крыныця»; 
- Общественной организацией «Союз 

армян». 
20 января текущего года проведена 

р а б о ч а я  в с т р е ч а  Уп р а в л е н и я  с 
р у к о в о д и т е л я м и  н а ц и о н а л ь н ы х 
общественных организаций, где рассмотрен 
вопро с в  сфере межнациональных 
отношений, противодействие нелегальной 
миграции, вопросы осуществления трудовой 
деятельности иностранных граждан, 
изменения миграционного законодательства.

В ходе данной встречи председателям 
н а ц и о н а л ь н ы х  о б щ е с т в е н н ы х 
объединений рекомендовано провести 
разъяснительную работу для успешной 
интеграции среди соотечественников о 
необходимо сти изучения истории, 
культурного наследия, традиций и 
обычаев нашей республики.

Кроме того, по решению данной 
рабочей встречи для иностранных 
граждан на информационном стенде 
отделения внешней трудовой миграции 
размещен перечень документов на 
оформление разрешений на работу и 
патентов на национальных языках.

Якутия является многонациональной 
республикой, в которой в единстве 
проживают представители различных 

Межрегиональный 
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народностей, преобладает толерантное 
отношение к пребывающим иностранным 
гражданам. 

В целях содействия культурной и 
социальной адаптации и интеграции 
иностранных граждан в российское 
общество на постоянной основе в 
с р ед с т ва х  м а с с о в о й  и н ф о рм а ц и и 
размещаются материалы об изменениях 
миграционного законодательства, о работе 
Комиссии по признанию иностранного 
гражданина носителем русского языка, о 
результатах проведения оперативных 
м е р о п р и я т и й ,  н а п р а в л е н н ы х  н а 

противодействие нелегальной миграции. 
В течение 2018 г. размещено 8 статьей на 
сайте МВД по РС (Я), 4 выступления по 
телевидению.  

В заключении хотелось бы отметить, 
что Управлением по вопросам миграции 
МВД по Республике Саха (Якутия) будет 
п р о д о л ж е н а  р а б о т а  п о 
межведомственному взаимодействию и 
контролю за развитием миграционной 
ситуации в целях предотвращения 
межнациональных конфликтов, снижение 
проблем адапт ации и  интеграции 
иностранных граждан.

СТЕПАНОВ 
Николай Вячеславович, 
вице-президент  
Торгово-промышленной палаты 
Республики Саха (Якутия)

О деятельности Единого 
миграционного центра 

Торгово-промышленной палаты 
Республики Саха (Якутия)

В декабре 2016 г. Указом Главы Республики 
Саха (Якутия) Торгово-промышленная палата 
Республики Саха (Якутия) определена как 
единственная уполномоченная организация, 
которая вправе на ряду с ФМС России участвовать 
в осуществлении на территории Республики Саха 
(Якутия) полномочий по предоставлению 
государственной услуги по оформлению и выдаче 
и н о с т р а н н ы м  г р а ж д а н а м  и  л и ц а м  б е з 
гражданства патентов.

Для реализации указанного Указа, в рамках 
Соглашения о сотрудничестве, заключенного 
между ТПП России и ФМС России (ныне УВМ), 
на базе «Торгово-промышленной палаты 
Республики Саха (Якутия), был создан Единый 
миграционный центр по Республике Саха 
(Якутия), который в настоящее время расположен 
по адресу: г. Якутск, ул. Кирова, 21.

О с н о в н о й  з а д ач е й  у п ол н ом оч е н н о й 
организации является разгрузка сотрудников 
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УВМ МВД, так как во время сезона (март-
июль) прибывает очень много трудовых 
мигрантов, которые из-за небольшой 
штатной численности отделения трудовой 
миграции, сутками стоят в очереди за 
получением патента и нередко пропускают 
сроки оформления, что приводит к 
штрафным санкциям в сумме от 10 до 15 
тыс. рублей.

Так, с появлением уполномоченной 
организации в Едином миграционном 
центре можно без обращения в Управление 
по вопросам миграции МВД России по 
Республике Саха (Якутия) сдать все 
необходимые документы для получения 
патента, оформить полис добровольного 
м ед и ц и н с ко го  с т р а хо ва н и я ,  с д ат ь 
н е о б х о д и м ы е  а н а л и з ы ,  п р о й т и 
м ед и ц и н с к и й  о с м от р ,  п р о и з ве с т и 
фотографирование, сдать экзамены на 
знание русского языка, истории России и 
основ законодательства РФ, осуществить 
п е р е в од  и  н о т а р и а л ь н о  з а в е р и т ь 

необходимые документы, получить 
помощь в заполнении заявления. 

Дополнительно оказываются услуги - 
по подготовке документов для постановки 
на миграционный учет; для получения 
разрешения на временное проживание, 
вида  на  жительство  в  Ро ссийской 
Федерации, а также консультации для 
ю р и д и ч е с к и х  и  ф и з и ч е с к и х  л и ц , 
привлекающих иностранных работников. 

Таким образом, ЕМЦ осуществляет 
практически полный спектр услуг, которые 
трудовой мигрант может получить у нас в 
одном месте, при этом не разъезжая по 
всему городу в поисках страховой 
компании, медицинской организации и 
центра по русскому языку.

Так же в настоящее время проводится 
кампания по поиску организации, которая 
м о г л а  б ы  в  п о м е щ е н и и  н а ш е г о 
миграционного центра оказывать услуги по 
социокультурной адаптации трудовых 
мигрантов.

Межрегиональный 

этнофорум
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РОМАНОВА 
Екатерина Назаровна,

доктор исторических наук, 
главный научный сотрудник Института 

гуманитарных исследований и проблем малочисленных 
народов Севера СО РАН, 

член Президиума Ассоциации антропологов и 
этнографов России

АЛЕКСЕЕВА 
Евдокия Кимовна, 
кандидат исторических наук, 
старший научный сотрудник Института 
гуманитарных исследований и проблем малочисленных 
народов Севера СО РАН

Мигранты 
в Республике Саха (Якутия): 

культура этнодиалога

В настоящее время в России в связи с 
ежегодным увеличением числа мигрантов 
в с е  б о л ь ш е  а к т у а л и з и р у е т с я 
миграционный вопрос. 

Концепция миграционной политики в 
новой редакции,  предусматривает 
формирование институтов и механизмов 
социальной культуры и адаптации 
иностранцев с учетом их возрастных, 
профессиональных, национальных, 
культурных и иных особенностей, а также 
региональных и этнокультурных укладов 
жизни населения РФ. 

Безусловно, вновь прибывающие 
бывшие наши соотечественники из 
регионов Средней Азии в Россию 
испытывают ряд сложностей как в 
экономическом, социальном, так и 
психологическом плане. Известный 
антрополог, признанный специалист по 
миграциям, Сергей Абашин, очень верно 
определил мигрантов как людей с 
подвижным взглядом на  будущее. По 
словам  ученого :  «Люди ,  которые 
двигаются, не должны попадать в поле 
недокументированных практик, где их 
траектория мобильности заводит в 
социальные низы. Мы должны людям 
давать возможность легализоваться и 
быть нормальными, получать весь 
комплекс прав человека. Мы не должны 
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их стигматизировать в общественном 
сознании. Мигрантам приписывают, что 
они обязательно станут террористами, 
преступниками, разрушат свои семьи, 
принесут болезни. Особенно в России об 
этом много говорится. Мы не должны 
видеть в мигрантах и миграции 
о п а с н о с т ь ,  м ы  д о л ж н ы  в и д е т ь 
нормальность. Большинство людей – это 
люди со здравым смыслом, они не хотят ни 
себе, ни другим ничего плохого. Им нужно 
помочь реализовать свой потенциал и там, 
и здесь. Им нужно помочь не быть 
загнанными в угол, стигматизированными 
в общественном сознании и в правовом 
поле [rus.azattyk.org.Актуальное интервью 
с Сергеем Абашиным. 28 октября 2018].

Действительно, в России сохраняются 
негативные стереотипы принимающего 
общества о мигрантах. Так, негативный 
образ мигранта, созданный в СМИ, 
блогосфере и социальных сетях вызвал ряд 
митингов против мигрантов в Якутии (2013, 
2014). Одним из стереотипов трудовой 
миграции является и то, что мигранты из 
Средней Азии прибывают на временный, 
сезонный срок («грачи») и что они 
обязательно уедут. Что же касается  
официальной статистики, то многие из 
мигрантов  хотят связать свою дальнейшую 
жизнь с новой «родиной» и получить 
гражданство. На основе глубинного 
интервью с мигрантами Москвы и Якутске 
была выявлена важная тенденция, что во 
многих социальных сферах активное 
развитие получает семейный бизнес. Таким 
образом, мигранты из Средней Азии 
укореняются в принимающем обществе  и 
остаются здесь, на длительный срок 
проживания. Необходимо отметить, что 
миграция - это многомерный исторический 
процесс, на каждом этапе своего развития, 
требующий новых исследовательских и 
государственных стратегий.

В этой связи, первоочередной задачей 
для министерств, органов внутренних дел 
и академического сообщества является 
совместное участие в распространении 
знаний о проживающих в Республике Саха 
(Якутия) и России в целом народах, о 
традициях и обычаях прибывающих в 
республику этносов (народы Средней 
Азии, Кавказа). Данное направление 
работы важно в выработке толерантного 
отношения  ме стного  населения  и 
м и г р а н т о в ,  а  т а к ж е  в  к а ч е с т в е 
профилактики правонарушений. 

Этнодиалог – это есть процесс взаимной 
адаптации разных культур и этносов, где в 
свою очередь под взаимной адаптацией 
следует понимать процесс культурного 
взаимодействия, который направлен на 
установление определенного соотношения 
сторон, оптимального для их совместного 
функционирования и развития. Для бывших 
наших соотечественников, которые были 
жителями Советского Союза,  установление 
позитивных связей с новой средой можно 
связать с участием  в социальной и 
культурной жизни принимающего общества.  

Особое внимание следует обратить на 
проведение этнокультурной адаптации 
мигрантов с  учетом локального 
контекста принимающего общества. В 
э том  н ап р а вл е н и и  Я ку т и я  и м е е т 
успешный опыт в интегрировании 
культурных объединений и национальных 
диаспор в духовную жизнь республики. 
Знаменательно, что именно Якутии 
принадлежит идея создания в России  
Ассамблеи народов Якутии, так,  первый 
съезд Ассамблеи народов Якутии был 
проведен еще в 1994 году, 1997 году – 
второй, а в 2003 году – третий съезд. 
Четвертый съезд,  по сле большого 
перерыва состоялся  в 2012 году. За эти 
годы в республике была выработана 
стратегия и государственная программа, 
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открыты гранты для некоммерческих 
общественных организаций,  работающих 
в сфере гармонизации межнациональных 
отношений и патриотического воспитания 
молодёжи. В 2017 году прошел V съезд 
общественного движения Ассамблеи 
народов Якутии, в рамках съезда особое 
в н и м а н и е  б ы л о  уд е л е н о  р а б о т е 
Молодежной Ассамблеи (молодежным 
советам национальных диаспор). 

2018 год ознаменовался  организацией  
Межрегионального этнофорума «Диалог 
н а р о д о в  –  д и а л о г  к у л ь т у р » , 
межнационального фестиваля этнической 
моды «Солнечный олень», фестиваля 
«Свадебные обряды народов Якутии», 
уроками межнационального общения 
«Народы России: праздники, традиции, 
обычаи». Все эти мероприятия, безусловно, 
способствуют активной межкультурной 
коммуникации наших соотечественников с 
местным населением и являются важным 
показателем успешной адаптации. 

Национальный праздник Ысыах – 
территория мира и согласия.  Участие 
мигрантов в традиционных национальных 
п р а з д н и к а х ,  и х   э с т е т и ч е с к о е 
самовыражение в новой среде играет 
огромную роль  в  удовлетворении 
психологического самочувствия и комфорта 
мигрантов. В этом контексте показателен 
Национальный праздник Ысыах, который 
является государственным праздником 
республики. В современном мире, когда 
природные, социально-политические 
катаклизмы приобретают особую остроту, 
значение жизнеутверждающего начала 
календарных праздников неизмеримо 
возрастает. Историческое осмысление 
этнокультурного наследия праздника Ысыах, 
его традиционных духовных ценностей, 
признание его как самого массового 
национального праздника в России, 
позволяет говорить об объединяющей роли 
Ысыаха. 

Ысыах как уникальное наследие 
степных кочевников, сегодня является 
живой «пульсирующей» культурной 
традицией, объединяющей современные 
народы Сибири, Центральной Азии, 
Кавказа и Крыма, празднующих начало 
календарного года в середине и конце 
марта, в день весеннего равноденствия, 
также сохранивших в календарной 
обрядности праздник первого кумыса. 
Почитание лошади и скотоводства 
отразилось в оформлении календарных 
новогодних празднествах, имеющих 
общую основу с праздником Ысыах. После 
холодной зимы, приближение весны 
встречали как праздник возрождения 
природы и новый этап жизни Человека и 
окружающего его социального мира. 
Календарные праздники степных номадов 
в ы п о л н я л и  к ул ьт у р н у ю  м и с с и ю 
равновесия и гармонии между Природой и 
Человеком, Государством и Обществом. В 
этом контексте национальный праздник 
Ысыах воплощает лучшие традиции 
духовного единства евразийского мира, 
этнодиалога культур, укрепляет чувство 
с о л и д а р н о с т и ,  н а ц и о н а л ь н о й 
идентичности, внутрисемейных связей и 
уверенности в завтрашнем дне.

Я к у т с к и й  Ы с ы а х  в ы с т у п а е т 
своеобразной территорией мира и согласия, 
где каждый гость, входя в сакральное 
пространство праздника, становится 
«своим». Многомасштабный проект 
календарного коневодческого праздника 
охватывает культуру евразийского 
пространства кочевого мира и может быть 
использован в организации на Ысыахе 
Международного фестиваля «Всадники 
Евразии»,  где  презентация своего 
социального, культурного и символического 
простраства национальных диаспор Якутии 
выступила бы важным инструментом 
ДИАЛОГА и УВАЖЕНИЯ разных народов и 
этнических культур.  
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Рекомендации ИГИиПМНС СО РАН:
1. Проведение лекций для мигрантов с целью получения необходимых навыков 

общения в межнациональной среде, приобщения к культуре народов России, 
адаптации мигрантов к жизни в новой социокультурной среде, формирования у них 
толерантности и терпимости. Полученные знания могли бы способствовать 
сохранению стабильной межнациональной ситуации в республике. Такие же курсы 
могут быть проведены и среди сотрудников ОВД, ФМС. 

2. Разработать проект «Социокультурная адаптация мигрантов на принимающей 
территории и формирование позитивного образа мигранта в российском обществе». 

Цель проекта - предотвращение межнациональных конфликтов, создание 
толерантных отношений в поликультурной среде. Задачи: формирование позитивного 
образа мигранта в среде принимающей стороны, установление эффективной 
межнациональной коммуникации в поликультурном пространстве, решение 
проблемы информационной объективности в СМИ, создание программы и 
инструментов коммуникации между сообществами мигрантов и коренным 
населением. 

Данный проект мог бы быть успешно реализован при содействии и поддержке 
Министерства по внешним связям и делам народов Республики Саха (Якутия).

3. Организовать  ежегодный фестиваль  бывших соотечественников «Дружба 
народов», включающий в себя фото-проект о судьбах мигрантов в нашем городе 
«Моя история в России».

Местом проведения данного фестиваля мог бы стать исторический парк «Россия 
- моя история». 

ДАВЫДОВА Валентина Яковлевна, 
руководитель образовательной программы «Социально-
гуманитарное образование» Института психологии Северо-
Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова 

МИХАЙЛОВА Виктория Власьевна, 
руководитель программы магистратуры 
«Прикладная конфликтология» Института психологии 
Северо-Восточного федерального универ
ситета им. М.К. Аммосова, кандидат философских наук

ЕГОРОВА 
Аида Июньевна,

директор Института психологии 
Северо-Восточного федерального 
университета им. М.К. Аммосова, 

кандидат психологических наук

Социально-психологическая помощь 
мигрантам: опыт и перспективы

Психология трудовой миграции является 
достаточно актуальной областью исследований в 
связи с процессами глобализации и интенсификацией 
миграционных  потоков  по  вс ему  миру.  В 
современном мире проблема миграции носит 
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междисциплинарный и многоаспектный 
характер, является предметом изучения  
ряда дисциплин, в т.ч. этнической и кросс-
культурной психологии. В работах J.Berry, 
S.Bochner,  A.Furnham, R.Y.Bourhis , 
S . H . H o r o v i t z ,  R . L i n t o n ,  M . N a v a s , 
R.Redfield, M.Navas, D.Sam, G.Triandis, 
Д.Мацумото, Ю.П.Платонова, Л.Г.Почебут, 
Г. У. С о л д ат о в о й ,  Т. Г. С т е ф а н е н ко , 
В.В.Гриценко, Н.С.Хрусталевой и др. 
изучены теоретиче ские подходы к 
изучению миграции, причины и типологии 
миграции, специфика межэтнических 
отношений и принимающего общества, 
проблемы социально-психологической 
адаптации и интеграции мигрантов в новой  
социокультурной среде.

В последние годы особенно остро 
встают вопросы, связанные с трудовой 
миграцией, в связи с большими потоками 
трудовых мигрантов, прибывающих на 
территорию России из стран Средней Азии, 
Кавказа, Украины, Китая. Трудовые 
мигранты  в последние годы стали 
значимой частью всей социально-
экономической жизни общества. В новой 
культурной среде трудовые мигранты 
сталкиваются с целым рядом трудностей: 
«культурный шок», языковой барьер, 
оторванность от своей семьи и родной 
культуры, материальная и бытовая 
н е у с т р о е н н о с т ь ,  н е о бхо д и м о с т ь 
оформления целого ряда официальных 
документов и пр. Для успешной адаптации 
в новой социокультурной среде очень 
важно разработать меры и направления 
психологической поддержки, научное  
изучение этих проблем и разработка 
адекватных методов психологической 
помощи мигрантам. 

Анализ представленных в литературе 
п с и х о л о г и ч е с к и х  и с с л е д о в а н и й 

показывает, что процесс приспособления 
трудовых мигрантов к новой культуре 
связан с длительностью пребывания, 
намерениями отно сительно своего 
будущего, со стратегиями поведения в 
зависимости от намерений (уехать или 
остаться в будущем), с микросоциальным 
окружением и социальной поддержки 
земляков ,  с емейного  положения и 
с е м е й н ы х  у с т а н о в о к ,  а  т а к ж е 
домиграционных факторов. 

П р о б л е м а  м и г р а ц и и  я в л я е т с я 
ко м п л е к с н о й  и  т р е б у е т  у ч а с т и я 
специалистов разных направлений, в т.ч. 
психологов, конфликтологов, социальных 
работников. Необходимо организовывать 
научно-прикладные исследования по 
изучению проблем адаптации мигрантов, 
психологических проблем семей и детей 
мигрантов, особенностей межкультурного 
о б щ е н и я  с  м и г р а н т а м и ,  с т е п е н и 
подготовленности принимающей стороны, 
разработка программ на их основе.

Одним из  важных направлений 
деятельности по работе с мигрантами 
является подготовка кадров. Институт 
психологии с  2017 года реализует 
магистерскую программу «Прикладная 
конфликтология»  по  направлению 
подготовки 37.04.02 «Конфликтология». В 
качестве апробации конфликтологического 
направления в 2016 году была запущена 
программа «Прикладная конфликтология в 
с о ц и а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и »  п о 
направлению подготовки  39 .04 .02 
«Социальная работа». Разработка и 
реализация программы связано с ее 
актуальным социальным и культурным 
значением для современного общества. 
Программа ориентирована на подготовку 
высококвалифицированных специалистов 
в области конфликтологии, способных на 
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основе теоретических и методологических 
знаний предупреждать, управлять и 
р а з р е ш а т ь  к о н ф л и к т ,  а  т а к ж е 
разрабатывать и внедрять в практику 
с о ц и а л ь н о г о  в з а и м о д е й с т в и я 
а л ь т е р н а т и в н ы е  т е х н о л о г и и 
урегулирования конфликтов. В результате 
конфликтологического осмысления 
локального сообщества региона были 
выделены три направления в области 
ко н фл и кт о л о г и и  д л я  р е а л и з а ц и и 
программы: управление педагогическими 
конфликтами, конфликтологическое 
с о п р о в о ж д е н и е  д е я т е л ь н о с т и 
организаций, технология управления 
этноконфликтом. В настоящее время по 
программе  проходят  обучение  27 
студентов очной и заочной формы, в т.ч. за 
счет бюджета РФ 20, на коммерческой 
основе - 7 студентов. С 2018 года 
реализуется очная форма обучения, по 
которой обучается 10 студентов. 

Поскольку в культуре человечества 
с у щ е с т ву ю т  р а з л и ч н ы е  с п о с о б ы 
предупреждения конфликтов от изменения 
объективных условий существования 
людей до изменения субъективных причин 
возникновения конфликтных ситуаций – 
структуры сознания и его психики, а также 
их разрешения – от принуждения до 
добровольного  усво ения  условий 
конструктивного взаимодействия – 
п р е д у с м ат р и в а е т с я  ко м п л е кс н а я 
подготовка специалистов. Это достигается 
привлечением  предметных  полей 
не скольких научных дисциплин – 
психологии, философии, социологии, 
юриспруденции, педагогики, филологии, 
географии, а также прикладных курсов – 
медиации, бизнес-тренинга и т.д. 

Генеральный директор Московской 
школы конфликтологии к.социол.н. Цой Л.Н. 

п р о в о д и т  п р и к л а д н ы е  к у р с ы  п о 
конфликтологии и руководит магистерскими 
диссертациями. Курс медиации проводит 
практикующий медиатор, юрист Иванова 
Долгуяна Николаевна. 

Институт психологии с  2011 г. 
реализует образовательную программу 
бакалавриата «Психосоциальная работа с 
населением» по направлению подготовки 
«Социальная работа». В настоящее время 
по данному направлению обучается 59 
студентов очной формы, в т.ч. за счет 
бюджета РФ 41 студент, бюджета РС (Я) 2 
студента, на коммерческой основе 16 
студентов. По заочной форме обучаются 
75 студентов, в т.ч. на бюджетной основе 
51 студент, на  коммерческой основе 24 
студента. Определенная часть бакалавров-
социальных работников планирует 
работать с мигрантами. 

В ближайшие годы Институт психологии 
планирует открытие перспективных 
программ магистратуры: «Прикладная 
конфликтология по работе с мигрантами», 
«Социальная работа с населением в 
мультикультурной среде». Для работающих 
специалистов   Институт психологии готов 
предложить дистанционные программы 
переподготовки: «Конфликтология» 
«Социальная работа с мигрантами», а также 
о р г а н и з о ват ь   ку р с ы  п о в ы ш е н и я 
квалификации для психологов, педагогов и 
социальных работников: «Медиация в 
мультикультурной среде» «Социально-
психологическая помощь  мигрантам», 
«Адаптация в иноэтнической среде», 
«Межкультурная коммуникация», курсы 
подготовки волонтеров и тьюторов  по 
работе с иностранными студентами. 

Институт наработал значительный опыт 
п о д г о т о в к и  с п е ц и а л и с т о в  п о 
конфликтологии и социальной работе, 
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и м е е т  д о л г о с р оч н ы е  д о г о в о р а  с 
р а з л и ч н ы м и  о р г а н и з а ц и я м и  п о 
прохождению практик,  привлекает 
специалистов практиков в образовательный 
процесс. Базами практик являются Центр 
психологической помощи при Институте 
психологии СВФУ, социологическая 
лаборатория ФЭИ СВФУ, Ресурсный 
образовательно-методологический Центр 
Дома дружбы народов им.А.Е.Кулаковского, 
образовательные учреждения города 
Я к у т с к а ,  с л у ж б а  м е д и а ц и и  п р и 
арбитражном суде РС (Я) и др., заключен 
договор  о  прохождении практики 
магистрантов в Ресурсном образовательно-
методологиче ском центре в  сфере 
национальных отношений Дома дружбы 
н а р од о в  и м . А . Е . Кул а ко в с ко го .  В 
перспективе открытие Центра медиации 
при Институте психологии.

Психологическая служба Центра 
практической психологии подготовила 
программы психодиагностической и 
психокоррекционной работы с детьми 
мигрантов: «Диагностика личностных 
особенностей детей», «Адаптация детей-
мигрантов к новой среде», «Развивающие 
коррекционные занятия», «Развитие 
коммуникативных навыков», программы 

тренингов: «Тренинг толерантности», 
«Адаптация в иноэтнической среде», 
« К у л ь т у р н ы й  а с с и м и л я т о р » , 
«Межкультурная коммуникация» для 
мигрантов и студентов-иностранцев. В этом 
году при общежитии для студентов-
и н о с т р а н ц е в  о т к р ы т  к а б и н е т 
психологической помощи.  

Студенты Института психологии 
разрабатывают различные социальные 
проекты, участвуют и побеждают в 
конкурс ах  грантов ,  неоднократно 
з а н и м а л и  п р и з о в ы е  м е с т а  н а 
конференциях  молодых ученых и 
студентов федерального уровня, что 
с в и д е т е л ь с т ву е т  о б  и х  в ы с о ко м 
п о т е н ц и а л е .  С т уд е н т ы  а к т и в н о 
занимают ся  благотворительной  и 
волонтерской деятельностью. В будущем 
будут организованы волонтерские акции 
совместно с иностранными студентами, 
для организации помощи беженцам и 
мигрантам. На протяжении нескольких лет 
организуется «Неделя социальных 
профессий», в этом году впервые в 
истории конфликтологической науки 15 
ноября 2018 года был проведен «День 
конфликтолога». 
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ЕФРЕМОВА 
Лена Павловна, 

председатель Комиссии социальной 
политики Общественной палаты

 Республики Саха (Якутия)

Демографическая ситуация в ДФО 
в зеркале социологии

 (по материалам исследования АНО 
«Институт научно-общественной экспертизы». 
Сергей Рыбальченко, член Общественной палаты 

РФ, генеральный директор АНО Институт 
научно-общественной экспертизы)

Описание исследования: Всероссийский 
опрос

Даты проведения опроса: 28.02.2018-
08.03.2018

Метод исследования: опрос по месту жительства 
респондента по формализованной анкете

Целевая аудитория: население Российской 
Федерации от 18 лет и старше

Объем выборки:  1600 ре спондентов, 
статистическая погрешность не более 3,4%

Территории проведения исследования: 8 
федеральных округов, 45 регионов РФ

Опрос жителей ДФО

Даты проведения опроса: 21.02.2018-
05.03.2018

Метод исследования: опрос по месту 
жительства респондента по формализованной 
анкете, CATI (телефонный опрос) по 
формализованной анкете

Целевая аудитория:  население 
Дальневосточного федерального округа от 
18 лет и старше

Объем выборки: 8000 респондентов, 
статистическая погрешность не более 3,1%

Территории проведения исследования: 9 
регионов ДФО

Миграционные настроения

Ответы на вопрос «Хотели бы лично 
сменить место жительства, уехать в другой 
регион  Ро ссии ,  другую ст рану  на 
постоянное место жительства?» в 2018 году 
составили 38%.

Ответы на вопрос «Задумывались над 
тем, чтобы уехать и переехать на другое 
место жительства, или сменить место 
жительства, уехать в другой регион России, 
другую страну на постоянное место 
жительства в ДФО?» в сравнении с периода 
2 0 1 5  год а  п р о ц е н т  ж и т е л е й  Д Ф О 
составляет от 43% до 38%. Основной 
возраст составляет от 25-34 лет – 50%, от 18 
до 24 лет – 48% жителей ДФО. В сравнении 
жители России менее изъявляют желание 
переехать и сменить место жительства.

Причинами желания переехать из ДФ 
называют: 

1. Дороговизна жизни – 30%
2. Неблагоприятный климат – 23%
3. Нет перспективы в целом – 17%
Иные причины: не устраивает уровень 

зарплаты – 23%; не устраивает уровень 
развития инфраструктуры, условия жизни 
в целом – 28%; здесь все приходит в упадок, 
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некомфортно жить – 19%, экологическая 
с и т у а ц и я  –  1 8 % ;  н е д о с т а т о ч н о 
возможностей для образования и развития 
детей – 18%.

Из тех, кто хочет уехать из Республики 
Саха (Якутия)

Дороговизна жизни – 19%
Не устраивает условия жизни в целом – 

27%
Не устраивает уровень зарплат в 

регионе – 16%
Неблагоприятный климат – 23%
Зд е с ь  в с е  п р и ход и т  в  у п а д о к , 

некомфортно жить – 16%
Не устраивает экологическая ситуация 

в регионе – 14%
В  с р а в н е н и и  с  К а м ч а т с к и м , 

Приморским, Хабаровским краями, 
Амурской, Магаданской, Сахалинской, 
Еврейской областями – Республика Саха 
(Якутия) и Чукотский АО выглядят более 
привлекательными для жителей регионов.

Оценка положения дел в регионах 
Дальнего Востока

В целом довольны / не довольны 
положением дел в регионе. По результатам 
исследования, мы видим, что ситуация с 
2016 года значительно не изменилась, 
составляет  от 3% (2016 г.) до 5% (2018 г.).

Удовлетворенность качеством 
образования в ДФО

Республика Саха (Якутия) 
Дошкольное образование – 46%
Общее среднее образование – 28%
С р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е 

образование – 34%
Высшее образование – 19%
Дополнительное профессиональное 

образование – 31%
По ДФО в целом, наиболее довольны: 

дошкольным образованием – 37%, 
Дополнительным образованием – 25%, 
Средним профессиональным образованием 
– 22%, Общим средним образованием – 
21%, высшим образованием – 16%.

Доступность образования
Республика Саха (Якутия)
Дошкольное образование – 45%
Общее среднее образование – 57%
С р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е 

образование – 47%
Высшее образование  – 17%
Дополнительное профессиональное 

образование – 34%
В целом по ДФО доступность образования 

оценивают: дошкольное образование – 39%, 
дополнительное образование – 26%, среднее 
профессиональное образование – 37%, общее 
среднее образование – 51%, высшее 
образование – 12%.

Удовлетворенность медицинскими 
услугами

Республика Саха (Якутия)
Оперативность оказания скорой 

медицинской помощью – 14%
Доступность лекарственных средств – 

15%
К а ч е с т в о  о б с л у ж и в а н и я  в 

медицинских организациях – (-9%)
Доступность медицинских услуг – (-2%)
В о з м о ж н о с т ь  п о л у ч е н и я 

высококвалифицированной медицинской 
помощи – (-20%)

В целом по ДФО: 
Оперативность оказания скорой 

медицинской помощью – 19%
Доступность лекарственных средств – 

13%
Качество обслуживания в медицинских 

организациях – (-18%)
Доступность медицинских услуг – (-19%)
В о з м о ж н о с т ь  п о л у ч е н и я 

высококвалифицированной медицинской 
помощи – (-30%)

Удовлетворенность возможностями 
для занятия спортом

Республика Саха (Якутия)
Количество спортивных секций – 34%
Доступность стоимости занятий в 

спортивных секциях – 23%



9 38 9

Возможности для занятий спортом – 
40%

В целом по ДФО:
Количество спортивных секций – 40%
Доступность стоимости занятий в 

спортивных секциях – 19%
Возможности для занятий спортом – 

43%
Достаточность инфраструктурных 

объектов
Республика Саха (Якутия)
Школы – 44%
Спортивная инфраструктура – 36%
Кружки и секции – 34%
Детские сады – 27%
О б р а з о в ат е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я 

(средние, профессиональные, высшие) – 
29%

Объекты культуры и досуга – 20%
Медицинские учреждения – 27%
В целом по ДФО:
Школы – 49%
Спортивная инфраструктура – 36%
Кружки и секции – 33%
Детские сады – 31%
О б р а з о в ат е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я 

(средние, профессиональные, высшие) – 
29%

Объекты культуры и досуга – 23%
Медицинские учреждения – 14%
Состояние инфраструктурных 

объектов
Республика Саха (Якутия)
Школы – 31%
Спортивная инфраструктура – 23%
Кружки и секции – 30%
Детские сады – 27%
О б р а з о в ат е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я 

(средние, профессиональные, высшие) – 
27%

Объекты культуры и досуга – 20%
Медицинские учреждения – 4%
В целом по ДФО:
Школы – 30%
Спортивная инфраструктура – 24%

Кружки и секции – 23%
Детские сады – 23%
О б р а з о в ат е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я 

(средние, профессиональные, высшие) – 
23%

Объекты культуры и досуга – 18%
Медицинские учреждения – 16%
Привлечение населения
Возможность переезда в один из 

регионов  Да льнего  Востока  (от 
опрошенных жителей России)

Рассматривают возможность переезда 
в один из регионов Дальнего Востока

Все опрошенные – 5%
18-24 л. – 10%
25-34 л. – 8%
35-44 л. – 5%
45-59 л. – 5%
60 лет и более – 2%
Р а с с м ат р и в а ют  в о змож н о с т ь 

переезда в один из регионов Дальнего 
Востока

Из тех, кто задумывались о смене 
жительства.

Все опрошенные – 17%
18-24 л. – 21%
25-34 л. – 18%
35-44 л. – 14%
45-59 л. – 19%
60 лет и более – 11%
Привлечение населения
Готовы ли рассмотреть возможность 

работы в одном из регионов Дальнего 
Востока.

Все опрошенные – 19%
З а д у м ы в а л и с ь  о  с м е н е  м е с т а 

жительства – 35%
Не задумывались о смене места 

жительства – 11%
Итак, на основании проведенного 

исследования АНО Института научно-
общественной экспертизы г. Москвы, мы 
м о ж е м  с д е л а т ь  в ы в о д ы ,  ч т о 
демографическая ситуация в ДФО говорит 
о том, что необходимо предусмотреть 

Межрегиональный 

этнофорум
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меры государственной поддержки по 
привлекательности ДФО и регионов, по 
с о з д а н и ю  ко м ф о р т н ы х  у с л о в и й 
проживания, качества и доступности 
образования, объектов инфраструктуры и 
развития человеческого капитала.

Предложения:
В настоящее время следуют отметить 

большой прилив несовершеннолетних 
эмигрантов,  которые приезжают с 
родственниками по разным причинам, 
временно заработать деньги и остаться в 
Республике и получить российское 
гражданство и эмигрантских семей. В 
основном, это экономическая миграция. 

Отдельную категорию составляют 
отдельные граждане, которые разными 
нелегальными путями пытаются остаться в 
России и получить российское гражданство. 
По данным опеки и попечительства города 
Якутска, несовершеннолетних детей 
привозят их родственники, которые не 
являются их законными представителями и, 
к а к  п р а в и л о ,  и с п о л ь з у ю т  т р уд 
несовершеннолетних детей на овощных 
базах, магазинах и др. видах занятости. 
Участились случаи, когда отдельные 
мигранты незаконно устанавливают 
отцовство, не являясь биологическими 
отцами детей, оплачивают определенную 
денежную сумму матерям-одиночкам для 
установления отцовства через органы  ЗАГС. 
Такие факты были выявлены при лишении 
родительских прав. Зафиксированы 
о т д е л ь н ы е  с л у ч а и  д е п о р т а ц и и  
несовершеннолетних. Такие дети не 
п о с е щ а ю т  о б щ е о б р а з о в ат е л ь н ы е 
учреждения, не получают полноценного 
образования, что является нарушением прав 
несовершеннолетних.

Основными проблемами социализации 
и адаптации такой категории является, 
прежде всего: изменение образа жизни, 
незнание языка, бытовое обустройство, 

принятие их обще ством,  вопро сы 
социализации.

Исходя из вышеизложенного, мы 
предлагаем следующие рекомендации:

При УФМС необходимо создать 
специальную социальную службу по работе 
с данной категорией, в которую должны 
входить социальные работники, педагоги, 
юристы, психологи. Через такую службу 
должны проходить все мигранты. Служба 
должна работать в тесном контакте с 
правоохранительными органами, КДН и ЗП, 
органами опеки, Управлением социальной 
защиты и Центром занятости населения. 
Необходимо постоянно информировать  
структурные подразделения о проблемной  
ситуации. Служба должна оказывать помощь 
в социализации и адаптации семей 
мигрантов и несовершеннолетних.

Не допускать случаев приезда и 
пребывания детей без  родителей, 
законных представителей. По месту 
ж и т е л ь с т ва  н е с о в е р ш е н н ол е т н и х 
родственниками должна устанавливается 
опека или попечительство. Дети в возрасте 
ото 0 до 18 лет не могут без родителей 
пересекать границу и проживать на 
территории Российской Федерации.

В заключение следует отметить, что 
для эффективного функционирования 
института адаптации и интеграции 
мигрантов представляется рациональной 
реализация следующих мер:

-  о р г а н и з а ц и я  ц е н т р о в  п о 
трудоустройству и адаптации мигрантов в 
каждом субъекте;

- воспитание толерантного отношения 
к мигрантам, разрушение негативного 
стереотипа восприятия образа мигранта;

-  с о в е р ш е н с т в о ва н и е  с и с т е м ы 
и н ф о р м и р о в а н и я  м и г р а н т о в  о 
возможностях дальнейшего обустройства 
в каждом конкретном субъекте РФ с 
учетом особенностей региона;
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- защита прав и интересов мигрантов;
- создание условий для приема и 

размещения мигрантов, стимулирующих 
их активное участие в процессе адаптации 
к  с у щ е с т в у ю щ е м у  с о ц и а л ь н о -
экономическому положению;

-  о р г а н и з а ц и я  м е р о п р и я т и й , 
направленных на адаптацию и интеграцию 
мигрантов.

От того, как осуществляется практика 
адаптации и интеграции мигрантов в 
Р о с с и и ,  з а в и с и т  ф о р м и р о в а н и е 
коллективной миграционной безопасности 
в странах участницах СНГ.

Продуманная миграционная политика 
д о л ж н а  в к л ю ч а т ь  в  с е б я  к а к 
организационно-правовую составляющую, 
так и социальную составляющую в работе с 

БАТАЕВА 
Назгуль Жанышбековна, 

председатель Красноярской 
местной общественной 

организации «Кыргызская 
национально-культурная 

автономия»

Об опыте работы 
общественной организации 

по социокультурной адаптации 
мигрантов в Красноярском крае

Красноярская  ме стная  обще ственная 
организация «Кыргызская национально-
культурная автономия», председатель Совета 
Н.Ж. Батаева.

Одними из приоритетных направлений работы 
Красноярской местной общественной организации 
«Кыргызская национально-культурная автономия» 
является реализация мер, направленных на 
социокультурную адаптацию и интеграцию 
мигрантов из числа иностранных граждан, 
временно пребывающих или временно и постоянно 
проживающих на территории Красноярского края и 
культурно-просветительская работа среди 
старожильческого населения по снижению уровня 
мигрантофобии.

Проект «Здравствуйте, соседи!»
Проект «Здравствуйте, соседи!» направлен на 

создание благоприятного микроклимата в местах 
компактного проживания людей различных 
национальностей и культур.

В г. Красноярске расположены районы, 
микрорайоны,  кварталы,  где  компактно 
проживает большое количество представителей 
мигрантского сообщества и это вызывает 
определенное недовольство со стороны местного 
старожильческого населения, которое боится 
анклавизации. 

Межрегиональный 

этнофорум
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Это и определило принятие в качестве 
главных целей проведение ряда мероприятий, 
направленных на формирование дружеских, 
добрососедских взаимоотношений между 
старожильческим и пришлым населением для 
снятия напряжения, взаимного непонимания 
и недоверия, возникающего при общении 
представителей разных национальностей, а 
также друг с другом.

Цели проекта:  
адаптация и интеграция мигрантов и 

детей-инофонов к условиям совместного 
проживания; 

с н и же н и е  у р о в н я  э т н о ф о б и и  и 
м и г р а н т о ф о б и и  с о  с т о р о н ы 
старожильческого населения как одной из 
предпосылок возникновения конфликтов на 
межэтнической почве; 

снижение социальной напряженности 
сферы межкультурного общения; 

формирование добрососедских отношений 
среди старожильческого населения и 
мигрантов, создание благоприятного 
микроклимата в местах компактного 
проживания людей разных национальностей; 

формирование позитивное имиджа 
Красноярского края, как территории мира и 
согласия.

Основные целевые группы.
В целях осуществления системной 

работы в качестве основных групп 
мигрантов, для каждой из которых 
определены свои формы и методы работы 
п о  с о ц и о кул ьту р н о й  а д ап т а ц и и  и 
интеграции, выделены следующие целевые 
группы:

· иностранные трудовые мигранты, 
осуществляющие трудовую деятельность 
сезонного характера;

· иностранные мигранты, которые 
нацелены на получение российского 
гражданства или вида на жительство;

· иностранные граждане, обучающиеся 
в  образовательных организациях среднего 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  и  в ы с ш е г о 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я 
Красноярского края;

· дети-инофоны, т.е. дети в дошкольных 
и  ш к о л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х 
учреждениях, для которых русский язык не 
является родным. 

· представители старожильческого 
населения,  проживающие в местах 
компактного пребывания представителей 
мигрантского сообщества.

Механизм реализации проекта.
Реализация проекта направлена на 

проведение совместных системных 
мероприятий с участием представителей 
старожильческого (местного) населения и 
мигрантского сообщества.

Направления работы.
1. Проведение мероприятий для детей-

инофонов с приглашением детей из числа 
местного старожильческого населения 

С учетом опыта работы Кыргызской 
НКА определены основные потребности и 
проблемы детей и подростков из семей 
мигрантов и организована системная 
работа по адаптации и интеграции детей-
инофонов:
Ш обучающие занятия для детей 

дошкольного и младшего школьного 
возраста о России и Красноярском крае, 
истории, культуре и традициях народов, 
п р о ж и в а ю щ и х  н а  т е р р и т о р и и 
Красноярского края;
Ш обучающие занятия по сибирским 

традициям гостеприимства, соблюдению 
н о р м  о б щ е с т в е н н о г о  п о в е д е н и я , 
особенностям межличностного общения;
Ш занятия по языковой адаптации 

детей-инофонов (школа русского языка), 
ко н с ул ь т и р о в а н и ю  п о  в о п р о с а м 
п о в ы ш е н и я  у р о в н я  в л а д е н и я 
государственным языком Российской 
Федерации – языком межкультурной 
коммуникации.
Ш спортивно-культурные мероприятия 

в образовательных учреждениях;
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Ш  и н т е р а к т и в н ы е  п р о г р а м м ы , 
направленные на первичную адаптацию 
детей-инофонов, компактно проживающих 
н а  т е р р и т о р и и  г.  К р а с н о я р с к а  с 
тематическими площадками, конкурсными 
программами и т.д.

2 .  П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й 
культурно-просветительского характера 
для представителей старожильческого 
населения с презентациями традиций и 
культуры народов Средней Азии, для 
снижения уровня недоверия к людям 
других национальностей
Ш спортивный фестиваль народных 

состязаний (СК «Металлург»);
Ш фестиваль культурных традиций 

народов Средней Азии (Мода, музыка, 
кино);
Ш мероприятие, посвящённое Дню 

народов Средней Азии и т.д.

3. Проведение мероприятий по 
благоустройству и облагораживанием 
территории микроучастков, приведение 
в  п о р я д о к  м е с т н ы х  д в о р о в ы х 
территорий, скверов (летом -  высадка 
деревьев, цветов, зимой - расчистка от снега 
внутридворовых дорожек и т.д.)

Вс е  это  делает ся  жителями  на 
волонтерских началах, чтобы люди 
воспринимали свою территорию как общее 
пространство, где они совместно проживают 
и о которой совместно заботятся. 

4. Проведение совместных праздников, 
мероприятий и бесед, где  происходит 
знакомство с различными культурами, 
к о н ц е р т н ы м и  п р о г р а м м а м и , 
выставками, мастер-классами как 
местного населения, так и приезжего, 
знакомство с национальной кухней, что 
конечно привлекает местных жителей, 
особенно людей старшего поколения.

НИКОНОВ 
Константин Егорович,

 магистрант Института психологии 
Северо-Восточного федерального 

университета 
им. М.К. Аммосова

Способы повышения юридической 
грамотности мигрантов

Правовое просвещение и образование 
является важным элементом системы механизмов 
защиты прав человека и гражданина, в том числе и 
мигрантов находящихся на территории РФ. 
Человек ежедневно в повседневной жизни 
сталкивается с правом и поэтому повышение 
уровня правовых знаний для населения имеет 
определяющее значение.

1) В целях правового просвещения организуются 
различные мероприятия, способствующие общему 
повышению ю р и д и ч е с ко й  г р а м от н о с т и 
населения. Указом Президента РС(Я) от 
05.10.2010 № 284 в нашей республике объявлено 
Днем правовых знаний. В рамках Дня правовых 
знаний в нашей республике можно проводить 
соответствующие акции, в рамках которых 
мигранты будут информироваться о своих правах, 
свободах и обязанностях, о реформировании 
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законодательства РФ в сфере защиты прав и 
свобод человека и гражданина, а также 
с м о г у т  п о л у ч и т ь  б е с п л а т н у ю 
юридическую помощь, если они находятся 
в трудной жизненной ситуации.

Проведение таких акций не обязательно 
ограничивать Днем правовых знаний, 
можно проводить раз в квартал при 
поддержке Единого миграционного центра 
и Якутского регионального отделения 
Ассоциации юристов России.

2) Разработка, подготовка и издание 
самоучителей для мигрантов о защите их 
прав и свобод, об их обязанностях и 
о б я з а н н о с т я х  р а б о т о д а т е л е й  п о 
российскому законодательству,  для 
развития правовой грамотности мигрантов, 
приезжающих и работающих в России;

3 )  С о з д а н и е  с а й т а  Е д и н о г о 
миграционного центра с указанием графика 
работы, перечня оказываемых услуг и 
необходимых документов. Так же можно 
сделать ссылки на тексты Федеральных 
законов «О порядке выезда из Российской 
Федерации и въезда в  Ро ссийскую 
Федерацию» (от 15 августа 1996 года) и «О 
правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации» (от 25 июля 2002 
года). В 2018 году люди всё чаще пользуются 
Всемирной сетью «Интернет» для упрощения 
поиска всей нужной информации её можно 
было бы скомпоновать в одном сайте.

4) Публикация статей на тему прав и 
свобод мигрантов в местной прессе и на 
новостных сайтах ykt.ru, sakhalife.ru;

5 )  П р о в е д е н и е  с о ц и а л ь н ы х 
опросов/интервью с целью выявления 
правовой грамотности мигрантов, знают ли 
они свои права, обращаются ли за их 
защитой в государственные органы и т.п.;

6) Организация правообразовательных 
тренингов/семинаров с сотрудниками 
правоохранительных органов для развития 
правовой осведомленности;

7 )  П р и вл еч е н и е  о б щ е с т ве н н ы х 
организаций для осуществления работы с 
мигрантами

в различных направлениях (оказание 
материальной  или  психологической 
помощи);

8) Cовершенствовать аналитическую и 
научно-исследовательскую деятельность 
по изучению миграционной обстановки 
для  ре ального  прогнозирования  и 
регулирования миграционных потоков и 
выработки профилактиче ских мер, 
направленных для предотвращения 
деформаций сознания мигрантов, в том 
числе и правового.

Перечисленные способы помогут 
повысить уровень правовой культуры 
м и г р а н т о в ,  в к л ю ч а я  у р о в е н ь 
о с в ед ом л ё н н о с т и  и  ю р и д и ч е с ко й 
грамотности, а также сформирует в 
обществе устойчивое уважение к закону и 
способствует преодолению правового 
нигилизма.

Межрегиональный 

этнофорум

«ДИАЛОГ НАРОДОВ – ДИАЛОГ КУЛЬТУР» 

ТРЕТИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТНОФОРУМ



9 44 9

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 
«Миграционные процессы: сложные явления 

современной общественной жизни»

Программа панельной дискуссии

 
 

14.30-14.35  Вступительное слово  
Арутюнова Екатерина Михайловна, старший научный сотрудник отдела 
этнической социологии Инст итута социологии РАН, преподаватель 
факультета гуманитарных и социальных наук Российского государственного 
университета дружбы народов, кандидат социологических наук  

14.35-14.45  Онтология конфликта: этно-национальные особенности  
Цой Любовь Николаевна, кандидат социологических наук, руководитель 
исследовательского комитета «Социология конфликта» Российского общества 
социологов, руководитель курса повышения квалификации «Социология 
конфликта»  Федерального научно-исследовательского социологического центра 
Российской академии наук, генеральный директор московской школы 
конфликтологии  

14.45-14.55  Влияние мирации на социально-экономическое развитие Республики Саха (Якутия)  
Сукнева Светлана Александровна, доктор экономических наук, главный научный 
сотрудник Института региональной экономики Северо-Восточного
федерального университета им. М.К. Аммосова   

15.05-15.12  Межконфессиональные и межнациональные отношения с точки зрения ислама  
Сайпула Багавдинович Исаев, преподаватель Основ религии, арабского языка и 
Корана при Муфтияте Республики Саха (Якутия), помощник Имама  

15.12-15.19  Этномедиация, как один из способов урегулирования и предотвращения 
межнациональных конфликтов  

Иванова Долгуяна Николаевна, магистрант Института психологии Северо-
Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова  

15.19-15.26  Межэтнические конфликты в спортивной сфере  
Захаров Тимур Афанасьевич, магистрант Института психологии Северо-
Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова  

15.26-15.33  Объединение католиков и мусульман в Олекминском округе  
в  конце  XIX  —  начале  XX  в.  

Корякин Петр Иванович, начальник отдела использования документов 
Национального архива Республики Саха (Якутия)  

15.33-15.40  Дискуссия  
15.50-16.00  Подведение итогов  

Принятие рекомендации  
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Модератором панельной дискуссии 
выступила старший научный сотрудник 
отдела этнической социологии Института 
с о ц и о л о г и и  РА Н ,  п р е п од а в ат е л ь 
факультета гуманитарных и социальных 
наук Российского государственного 
университета дружбы народов, канд. 
социол. наук Арутюнова Е.М. 

Экспертами панельной дискуссии стали 
Цой Л.Н., канд. социол. наук, руководитель 
исследовательского комитета «Социология 
конфликта» Российского общества 
социологов, руководитель курса повышения 
квалификации «Социология конфликта» 
Федерального научно-исследовательского 
социологического центра РАН; Михайлова 
В.В., канд. философ. наук, доцент кафедры 
североведения Северо-Во сточного 
ф е д е р а л ь н о г о  у н и в е р с и т е т а  и м . 
М.К.Аммосова; Войцеховская Т.В., канд. 
филос. наук, доцент кафедры философии 
С еверо-Во сточного  федера льного 
университет а  им.  М.К.Аммо сова ; 
Б е й с е м б а е в а  Г. А . ,  ч л е н  С о в е т а 
общественного движения «Ассамблея 
народов Республики Саха (Якутия)», 
заместитель председателя Мирнинского 
отделения Ассамблеи народов Республики 
Саха (Якутия), председатель Казахской 

общественной организации Мирнинского 
района «Атамекен», канд. социол. наук.

Н а  п а н е л ь н о й  д и с к у с с и и 
«Миграционные процессы: сложные 
явления современной общественной жизни» 
обсуждены вопросы: миграционные 
процессы, как фактор социального 
преобразования и развития в регионах 
Российской Федерации; возможные 
последствия миграционного процесса для 
о б щ е с т в а ,  п у т и  р е г у л и р о в а н и я 
миграционными процессами, вероятности 
возникновения межэтнических конфликтов 
и других аспектов сферы межнациональных 
и миграционных отношений. Проведен 
к р и т и ч е с к и й  р а з б о р  н а бл юд е н и я 
магистрантов Института психологии СВФУ, 
исследующих конфликты в разных сферах.
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ЦОЙ 
Любовь Николаевна, 

кандидат социологических наук, 
руководитель исследовательского 

комитета «Социология конфликта» 
Российского общества социологов, 

руководитель курса повышения 
квалификации «Социология конфликта»  

Федерального научно-
исследовательского социологического 

центра Российской академии наук, 
генеральный директор московской 

школы конфликтологии

Онтология конфликта: 
этно-национальные особенности

Аннотация 
В статье кратко излагаются философские идеи 

о конфликтах; осуществляется содержательный 
переход идей от науки к культуре; вносится 
р а з л и ч е н и я  м е ж д у  ко н фл и к т о г е н ом  и 
конфликтностью; раскрывается логическая 
взаимосвязь между конфликтам и  социальными 
инновациями; описывается роль и новаторов в 
р а з в и т и и  д е я т е л ь н о с т и ,  р а с к р ы ва е т с я 
этнический аспект отношения якутян к 
конфликтам.

1 .  О б щ е е  о  ко н ф л и к т а х :  к р а т к и й 
философский обзор

Представление о конфликте является 
одновременно установкой человека и его 
отношением к конфликту. В зависимости от 
содержания понятия «конфликт» по-разному 
будет ставиться, и решаться вопрос о роли и 
функциональной значимости конфликта.  Если 
мы обратим внимание  на  определение 
«конфликта», то  обнаружим огромный диапазон 
сущностных характеристик: ОТ борьбы за власть 
и ресурсы, с целью нанесения ущерба и 
уничтожения противника ДО процесса развития  
действий сторон на пути поиска средств для 
сбалансированности, достижения согласия и 
сотрудничества [1].

На мой взгляд, лучше, чем Г.Зиммель (1858 -
1918 гг.) - немецкий философ и социолог, один из 
главных представителей поздней «философии 
жизни», вряд ли кто ответил на вопрос о роли 
конфликтов в отношениях между людьми. Он 
писал: - «Как только жизнь возвысилась над 
чисто животным состоянием до некоторой 
духовности, а дух, в свою очередь поднялся до 
состояния культуры, в ней обнаружился 
внутренний конфликт, нарастание и разрешение 
которого есть путь обновления всей культуры» 
[2]. Конфликт имманентен культуре, которая 
противостоит естественной жизни, то есть  
противостоит социальным отношениям. 
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Скрытый смысл эволюции/развития 
заключается в том, что жизненная стихия, 
беспокойная в своем вечном движении, 
ведет постоянную борьбу с продуктами 
собственной деятельности, отверделыми ее 
остатками, противящимися ее напору. Но 
т ак  как  ее  внешнее  бытие  может 
осуществиться лишь в определенных 
ф о р м а х ,  т о  в е с ь  э т о т  п р о ц е с с 
представляется нашему сознанию как 
процесс зримого вытеснения старых форм 
новыми. Непрерывная изменчивость 
содержания отдельных культурных явлений 
и даже целых культурных стилей есть 
осязаемый результат бесконечной борьбы и 
конфликта между закостенелыми формами  
и новыми образцами культуры. Если жизнь 
движется от бытия к смерти, то конфликт 
является той жизненной энергией, которая 
поднимает бытие над смертью.

2. От науки к культуре
Переходя от высших философских 

р а с с у ж д е н и й  к  р е а л ь н о й  ж и з н и 
обыденного человека, мы обнаруживаем, 
что различные конфликты пронизывают 
жизнь каждого человека. Например, 
конфликт поколений – был во все времена, 
во всех культурах и обществах. Каковы же 
причины обострения противоречий между 
поколениями, причины конфликта?

М е ж п о к о л е н н ы е  о т н о ш е н и я , 
трансмиссия культуры всегда включают в 
с е бя  в с т р еч н ы е  и н ф о рм а ц и о н н о -
деятельные потоки как от родителей к 
детям, так и от детей к родителям. Встреча 
поколений может быть более или менее 
радостной. На сегодня в условиях 
информатизации общества молодежная 
интерпретация культурного наследия 
приобретает большое значение. Глубинные 
слои культуры, традиции, формы быта, 
семьи, складывающиеся тысячелетиями, 
устаревают медленнее, чем инновации в 
сфере техники, науки, информатики. 
Структура обращений молодежи за 

помощью к старшему поколению в 
критических ситуациях показывает 
стремление молодежи к самостоятельному 
решению проблем собственными силами.  
Но часто такое отношение носит чисто 
потребительский, угрожающий характер, 
что надолго прерывает коммуникацию 
между поколениями. А потому, как 
« а б с ол ют н о е  о б н о вл е н и е » ,  т а к  и 
«абсолютный разрыв» - означало бы 
социальную катастрофу.

Культура противостоит хаосу, это самая 
главная идея в поиске ответа о роли 
конфликта. То есть культура предполагает, 
что есть какие-то нормы, по которым 
действует человек. Вот вопрос «Как 
выходить из конфликта?» - это и есть 
показатель культуры или ее отсутствия. Что 
такое культура? Культура - это норма, которая 
создается в обществе, нормы создаются, 
производятся ,  они транслируются 
(образование и воспитание), и они 
воспроизводятся.

Задачей семьи является гармонизация 
о т н о ш е н и й  п о к о л е н и й  в  и х 
преемственности. Однако, отказ от 
н а с л е д с т в а ,  н е б л а г о д а р н о с т ь , 
потребительское отношение детей к 
родителям, эгоцентризм, неспособность к 
диалогу - эти крайние проявления 
обособленности нового поколения могут 
н а н е с т и  уд а р  п о  с а м и м  о с н о в а м 
цивилизации. Тяжело и сложно ломать 
привычные взгляды на отношения, 
которые должны развиваться. Развитие 
возможно только за пределами уже 
достигнутого, а потому отношения между 
людьми развиваются через конфликт, 
столкновение взглядов и мнений. И этот  
конфликт может стать разрушительным в 
случае отсутствия культуры конфликта [3].

Этот вечный конфликт поколений 
может быть рассмотрен конструктивно с 
точки  зрения  развития  гуманных 
отношений в семье: от непонимания до 
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вершины любви, нравственности, заботы и 
ценности каждого возраста. В конфликте 
п о к о л е н и й  ф о р м и р у е т с я 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ каждого члена семьи 
за будущее всего рода, за будущее своих 
детей и за будущее всего человечества.

Поэтому роль конфликтов в жизни 
о б щ е с т в а  и  к а ж д о г о  ч е л о в е к а  - 
культурологическая. Именно конфликты в 
жизни человека создают условия для 
формирования духовного начала, становления 
культурных форм взаимодействия между 
людьми, осознания ограничения вражды и 
ненависти, войн и уничтожения.

3. Конфликтогены и конфликты  
Как часто мы сталкиваемся с тем, что 

слышим о другом человеке, что он 
конфликтный человек. Понятно, что это 
негативная характеристика, которая 
предлагается психологами, и она же 
отражает общественный стереотип - это 
негативное отношение к человеку, как 
участнику конфликта. Иной взгляд на 
конфликтогенность и конфликтность 
человека рассматривается в рамках 
организационного конфликтменеджмента. 
Конфликтоген  до словно  означает 
«рождающий конфликт» [4].

В имеющейся психологиче ской 
л и т е р а т у р е   д а ю т с я  с л е д у ю щ и е 
определения конфликтогена [5]: – это:

· «слова (знаки), действия (или 
бе зд е й с т в и е ) ,  п о р ож д а ю щ и е  и л и 
способные привести к конфликту»,

· « ком м у н и кат и в н ы й  ( р е же  - 
поведенческий) элемент (слово, оборот, 
жест, интонация), способный вызвать 
напряженно сть  и  спровоцировать 
конфликт в отношениях»,

· «любой предмет, идея, взгляд, 
элемент поведения, выявляющий разность 
оценок конфликтующих субъектов»,

· « д е й с т в и е ,  п о р о ж д а ю щ е е 
деструктивный конфликт».

Многие исследователи рассматривает 
конфликтогенность как психологическую 
негативную /отрицательную характеристику, 
которая проявляется в том, что человек 
выступает как реальный или потенциальный 
источник межличностных конфликтов,  по 
вине которого возникают разного рода 
конфликты [6]. Конфликтогенный человек 
все время порождает вокруг себя конфликты, 
а, следовательно, напряженную обстановку. 
Это склонность человека к ссорам, 
неуступчивость, настойчивое утверждение 
своего мнения. Такой человек неудобен в 
коллективе и даже опасен, он несет с собой 
разрушительную силу.  Чаще всего 
конфликтогенность свойственна людям либо 
с неустойчивой нервной системой, либо 
болезненно самолюбивым, либо с низким 
духовным потенциалом.

Таким образом, конфликтоген в 
психологии – это то, что вызывает 
неприятие, раздражение, агрессию. 
Б о л е з н е н н о  р е а г и р уя  н а  о б и д ы , 
и н д и в и д у ум  п р оя вл я е т  от ве т н у ю 
агрессию, как правило, более высокой 
и н т е н с и в н о с т и  ( э с к а л а ц и я 
к о н ф л и к т о г е н о в ) ,  т . е .  л ю б о й 
провоцирующий конфликтоген вызывает 
о т в е т н ы й  ко н ф л и к т о г е н  в  в и д е 
напряженности, агрессии, негативной 
реакции [7].

4. Конфликтный человек
Психологи считают, что к конфликтам 

склоны авторитарные люди, которые 
обостряют вокруг себя ситуацию, у них 
сниженный уровень чувствительности, 
о н и  л е г ч е  п е р е н о с я т  с о с т о я н и е 
ко н ф р о н т а ц и и ,  п р о т и в о с т о я н и я , 
неопределенности. Конфликтный человек 
навязывает  сво е  мнение  первому 
встречному, ему свойственна завышенная 
самооценка, категоричность суждений и 
жесткая система оценки окружающих. Из-
за чрезмерно завышенной самооценки 
вполне естественно возникает чувство 
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неудовлетворения не только собой, но 
всеми людьми. Он очень бурно реагирует 
н а  в ы с к а з ы в а н и я  ко л л е г,  ч т о  н е 
соответствуют его понятиям, и пытается 
всячески привлечь людей на свою сторону. 
Конфликтный человек демонстрирует 
девиантное  поведение [8].  Это человек, 
любящий конфликты, ведет себя в группе 
совершенно не так, как принято в 
конкретной социокультурной среде [9]. 
Все, что бы он ни делал, не соответствует 
стандарту [10]. Конфликтность – это 
качество людей со слабым здоровьем. Из 
медицинской практики известно, что люди 
с девиантным поведением страдают от 
р а з л и ч н ы х  в е г е т о с о с у д и с т ы х 
заболеваний. На этой почве возникают 
разного рода конфликты.

5. Конфликты и инновации: роль 
иноваторов 

В обществе всегда есть люди, которые 
рвутся вперед, в завтрашний день. Их не 
устраивает текущее положение дел, они 
выдвигают новые идеи, разрушая устои и 
прочные о сновы мироздания.  Это 
новаторы,  люди которые реально создают 
переворот в обществе,  производят 
трансформации и изменения, развивая и 
в н е д р я я  н о в ш е с т в а ?  К т о  т а ко й 
н о вато р / и н н о вато р ?  Э тот  во п р о с 
интересовал и интересует философов, 
психологов, социологов, историков, 
культурологов, художников, политиков и 
многих исследователей. Инноватор - это 
центральная фигура всех преобразований 
в обществе. Он не дает людям покоя, 
является источником инновационных 
конфликтов и готов на многое ради 
воплощения идеи в жизнь.

Известно, что практически любое 
новшество ведет к малым или большим 
изменениям в обществе, оно вынуждает 
прощаться с привычным укладом жизни, а 
т акже  связано  с  риском,  потерей 
спокойствия и преимуществ кого-либо. 
Соответственно, инноваторы - это, с одной 
стороны, опасные люди, они часто всем 

недовольны, испытывают проблемы во 
в з а и м о о т н о ш е н и я х  с  г р у п п о й , 
конфликтны и неуживчивы, с другой - без 
них многие процессы в производстве 
консервируются и не позволяют обществу 
развиваться [11].

Согласно концепции «маргинального 
человека», инновации способствуют 
появлению социально-психологических 
аутсайдеров, находящихся на периферии и 
мало влияющих на положение дел в 
группе, организации, обществе.

В теории «периферийных групп» 
утверждается, что члены таких групп не 
чувствуют себя связанными с традиционными 
общественными структурами и легко идут на 
различные изменения. Согласно теории 
неудовлетворенности, человек только тогда 
идет на нововведения, когда он с их помощью 
надеется удовлетворить свои потребности.

И  д е й с т в и т е л ь н о ,  л ю д и ,  н е 
страдающие фобией по отношению к 
новому, в какой-то мере асоциальны, 
несколько не соответствуют образу 
среднего социального человека, поскольку 
нестандартны (быть социализированным 
= быть стандартным). Большинство тех, 
кто выступает в жизни как «агент» и 
«проводник» нововведений, ― это люди, 
как правило, творческие, у которых есть 
стратегическое видение ситуации. За счет 
своей энергетики, сильной воли и веры в 
идеи им удается «вписать» задуманное 
новшество в социальную систему, 
преодолев и разрешив все острые моменты 
инновационного процесса, несмотря на 
конфликты и сопротивление окружающих. 
Центральным действующим лицом в 
р а з в и т и и  д е я т е л ь н о с т и  я вл я е т с я 
инноватор, как конфликтоген.

В этом контексте ,  современная 
конфликтология рассматривает конфликт   
как ситуацию противоборства вокруг 
проблемы, позволяющая выявить и 
зафиксировать множество проблем, с 
разных сторон отражающих проблему, 
создавая возможность   объединять 
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проблемы в «пакеты» традиционных и 
новых задач в соответствии с параллельно 
создаваемыми планами и использовать 
конфликтный потенциал участников для  
развития организации и человека [12]. 
Столкновение (конфликт) интересов, 
взглядов, идей, представлений, норм и 
ценности -  является необходимым 
элементом развития. В этом плане, человек 
конфликтогенный по определению, так как 
у него присутствует сознание и внутренний 
конфликт между: идеями и их реализацией, 
хочу - могу, буду делать - делаю. Инноватор 
– конфликтный человек, но это не 
негативная его характеристика, а отражение 
объективного процесса человечества -   
стремление к изменению и развитию.

В контексте вышесказанного, можно 
с к а з а т ь ,  ч т о  к о н ф л и к т н о с т ь 
/конфликтогенность человека зависит как 
от его характера и воспитания, так и от его 
предназначения и миссии, которую он сам 
на себя взял. Рассматривать конфликтность 
человека можно только в контексте его 
жизни и деятельности.

6. Можно ли жить без конфликта? 
Очень часто слышу один и тот же 

вопро с :  -  «А  можно  ли  жить  бе з 
конфликтов?»  И я отвечаю, конфликтов нет 
только на кладбище или в реанимации. То 
есть, если нет конфликтов, то нет и жизни. 
Второй вопрос, который задается, а как 
минимизировать разрушительное влияние 
конфликтов на жизнь и деятельность? Ответ 
на этот вопрос, на первый взгляд, прост - 
идите учиться.

Для разных социальных групп и 
возрастов, в центре внимания разные 
конфликты:

Молодежь - интересуют конфликты 
между парнем и девушкой, между 
родителями и взрослыми уже детьми.

Бизнес интересуют конфликты между 
собственниками, конкурентами.

У ч и т е л е й  и н т е р е с у ю т  в о п р о с 
педагогических конфликтов.

Журналистов интересует вопрос - как 
раскрывать конфликты в СМИ.

Преподавателей конфликтологии 
конфликт интересует, как средство и метод 
обучения.

Управленцам важно - как управлять 
конфликтами на всех уровнях.

Политикам важно, как не втянуться в 
конфликты и быть над конфликтом.

Для конфликтменеджента, конфликт 
должен быть в центре внимания только 
рядом с изменением и развитием в 
сопротивляющейся и агрессивной среде. 
Вне изменения, развития и решения 
проблем - конфликт носит коммунальный 
характер, он психологизирован.

На первый план выдвигается яростная 
борьба за выживание, за личные выгоды, 
за  «правду и справедливо сть»,  за 
«моральные принципы и нравственность» 
н е с а м о о п р е д е л е н н о г о  с у б ъ е к т а 
«псевдоразвития».

На обочину сознания вытесняется 
ценность изменения/развития деятельности, 
игнорируется процесс порождения «врагов», 
«рабов» или зомбированных лиц, готовых на 
ВСЕ, чтобы «развитие» проходило без 
столкновений (без содержательного 
конфликта) взглядов, мнений, ценностей тех 
субъектов, ради которых происходят 
изменение и развитие.

Поскольку переход «потенциального» в 
«актуальное» индивидуализирован, то 
в о з н и к а ю щ а я  м е ж л и ч н о с т н о -
коммуникативная неравномерность 
соотношения «потенциального»  и 
«актуального» в ситуации утраты полноты и 
целостности личностно-общественного 
бытия приобретает форму «разрыва» или 
конфликта. Именно конфликт указывает на 
«разрывы» в деятельности и проблемы.

Целесообразной задачей управленца 
является сохранение содержательного 
конфликта, путем увеличения скорости 
соответствующей смене знаков, значений 
и смыслов «управленческого описания» 
ситуации развития, разрыва и конфликта. 

Межрегиональный 

этнофорум



9 51 9

7. Этнический аспект: отношение 
якутян к конфликтам

«Каждый приезжий в Якутскую 
область считает своим долгом написать 
что-нибудь о якутах и, не зная ни жизни, ни 
языка якутов, пользуется предыдущими 
сочинениями и повторяет все, что было 
написано раньше, да еще и сам прибавит 
что-нибудь пикантное, не поняв смысла 
наблюдаемого явления».  (Д.Кочнев)

Ответ на вопрос, что характерно 
якутянам в отношении к конфликтам, 
сложен. Не хочется скатываться на 
общественные стереотипы, например, 
такие как: кавказцы - вспыльчивы, немцы - 
педантичны, украинцы - расчетливы и т.д. 
В о зм ож н ы ,  р а зум е е т с я ,  и  д ру г и е 
варианты.  Однако  на  с амом деле 
самооценка каждого народа может быть 
другой. Любой народ видит себя добрым, 
отзывчивым, терпеливым, духовным.

В конце XIX века сибирский купец и 
золотопромышленник Иннокентий 
С и б и р я ко в  в ы д е л и л  н а  и зу ч е н и е  
национального характера якутов 20 тысяч 
рублей [13]. В те времена это была солидная 
сумма, так как бутылка водки стоила рубль. 
Исследование показало не  только 
п р о т и в о п о л ож н ы е  в з гл я д ы ,  н о  и 
убийственные характеристики целому 
народу,  в  связи  с  поверхно стным  
пониманием культуры и быта  якутов, а 
также погоней за «жареными» фактами.

В. Трощанский: - «У них отсутствуют 
всякие понятия, которые действительно 
можно бы было отнести к категории 
понятий нравственных, регулирующих 
поведение человека».

«Им даже неизвестно, что такое 
добродетель, в языке их совсем нет слов 
для выражения моральных понятий».

Н. Щукин: - «Якуты - народ хитрый, 
пронырливый и коварный, злопамятны и 
мстительны…. Ябедничества и жалобы 
столь обыкновенны между якутами…. 
Леность их чрезвычайна…. Страсть к 
воровству и картежной игре повальна…. 

Плут и мошенник почитается человеком 
умным…. Ни стыда, ни вежливости не 
знают» [14].

Ричард Маак: - «Невзгоды жизни 
сделали якута мало впечатлительным к 
влияниям холода и жара… Способны 
переносить голод, но при изобилии пищи в 
состоянии уничтожить неимоверные ее 
количества. Вообще весьма характерная 
черта якута — приспособляться к 
условиям посещающих его или в соседстве 
с  н и м  ж и в у щ и х  н а р о д н о с т е й … . 
Молчаливых якутов я встречал редко…. 
Между здоровыми якутами молчаливых, 
я, по крайней мере, не встречал…. Ни у 
одного из коренных племен Восточной 
Сибири не развита так словоохотливость, 
как у якутов».

А. Миддендорф: - «При всей своей 
энергии, на какую они способны, они все-
таки нередко внезапно по какому-нибудь 
ничтожному поводу впадают в полнейшее 
отчаяние или предаются неукротимому 
пылу и необузданному веселью».

В. Серошевский: «Легко поддаются 
общей панике, гневу, унынию и общей 
радости. Любовь к уединению им непонятна, 
одиночество кажется им самым тяжелым 
наказанием…. По характеру якуты вообще 
веселы, впечатлительны….»

« Р о д о в а я  в р а ж д а ,  п р е ж д е 
возбуждавшая родовые войны, теперь 
выражается в интригах, доносах, сплетнях, 
судбищах» [15].

Это результаты исследования в конце 
XIX века, особенностью которого было 
о т с у т с т в и е  я с н о й  и  п о н я т н о й 
методологии ,  а  т акже  от сут ствие 
представления и видения у исследователей 
будущего развития якутского народа.

В  н а ч а л е  X X I  в е к а  б о л ь ш и м 
коллективом российских ученых  было 
п р о в ед е н о  м а с ш т а б н о е  ф о р с а й т -
исследование будущего Республики Саха 
(Якутия) в горизонте времени до 2050 г. 
[16]. На основе анализа статистических 
данных, научных публикаций, докладов 
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российских и мировых аналитических 
центров, данных социологического опроса 
населения республики и Делфи-опроса 
региональных экспертов, выявлено 
культурно-ценностное ядро коренных 
народов Республики Саха (Якутия). 
Исторически у якутов образцы поведения у 
народа и родовой аристократии были 
разными. Этос аристократии – это 
« р ы ц а р с к и й  д у х » ,  в к л юч а ю щ и й 
благородство, честность, демонстрируемую 
щедрость, праздность, пиры, угощения, 
расточительность. Якутский эпос олонхо в 
значительной мере – это  катехизис 
«благородного мужа»  «При этом такие 
ценности, как честность, справедливость, 
благородство распространились во всех 
слоях общества и признаются людьми 
независимо от общественного статуса. У 
якутов критерий нравственной оценки 
проступков довольно долго был напрямую 
связан с религиозными чувствами. Поскольку 
народы Якутии, в отличие от народов более 
южных регионов, продолжительное время 
своей этнической истории жили несколько 
изолированно, с менее интенсивными 
социальными контактами, традиции 
обычного права вполне успешно регулировали 
их общественную жизнь. Прежде всего, 
доверие к другому человеку было основным 
условием жизни на Севере. Другим 
характерным аспектом общения была 
особая обходительность» [17].

Та к и м  о б р а з ом ,  н а  о с н о ва н и и 
исследований, можно сделать вывод о том, 
что для народа саха характерно сочетание 
с п л о ч е н н о с т и  р о д с т в е н н и ко в  с 
индивидуализмом. Индивидуализм 
якутов, основанный на их традиционном 
быте,  был несколько изменен при 
с о в е т с к о й  в л а с т и ,  н о  в н о в ь 
актуализирован в постсоветский период – 
многие современные якуты почти не 
рассчитывают на помощь рода, в отличие 
от представителей других тюркских 

народах бывшего СССР. Эта особенность 
может препятствовать этниче ской 
консолидации,  однако,  она  может 
преодолеваться за счет формирования 
сильной национальной интеллигенции, 
которая интегрирована в жизнь своего 
народа; такую нацию создает только город 
в современном обществе.

Культурно-ценностное ядро народа саха, 
отражается в его идеалах, в его понятиях, 
очерчивающих сферу сакрального. 
«Сакральное» не обязательно связано с четко 
оформленными религиозными практиками, 
оно отражает приоритетность определенных 
ценностей, императивность связанных с 
ними требований или запретов. Для народов 
саха характерны сакрализация природы, 
родной земли, сакральность жизни, 
поддерживающих жизнь света и тепла. 
Особо акцентированы ценности рода, 
семьи, человеческой общности, жилища, 
ценность умения и мастерства. Эти 
ц е н н о с т и  з а л оже н ы  в  м еха н и зм е 
о т н о ш е н и й  и  н е н а с и л ь с т в е н н о м 
разрешении конфликтов в культуре народа 
саха.

Литература
1. Здравомыслов А. Г. Социология конфликта. 

Исследование конфликта на макроуровне. 
Теоретические предпосылки. Н.Новгород: Волго-
Вятский кадровый центр, 1994. Стр.32. Степанов Е. 
И. Конфликтология переходного периода: 
м е т о д о л о г и ч е с к и е ,  т е о р е т и ч е с к и е , 
технологические проблемы (по результатам 
исследовательских проектов). М.: Институт 
социологии РАН, 1996. Стр. 48. Иванов В.Н. 
Социальные технологии в современном мире. М.: 
Славянский диалог, 1996. Стр. 125. Аклаев А.Р. 
Этнополитическая конфликтология: анализ и 
менеджмент: Учебное пособие. - М.: Дело, 2005. 
Стр. 16.

2. Зиммель   Г.  Конфликт современной 
культуры. Избранное. Т.1. Философия культуры. 
Юристъ. М.: 1996. с. 494-495.

3. Ученые рассказали о пользе проблем и 
конфликтов. 

Межрегиональный 

этнофорум



9 53 9

4. Егидес, А. П. Психотехника синтонного 
общения / А. П. Егидес [Электронный ресурс].

5. Психологос: Энциклопедия практической 
психологии [Электронный ресурс].

6. Русский орфографический словарь. / 
Российская академия наук. Ин-т рус. яз. им. В. В. 
Виноградова. - М.: "Азбуковник". В. В. Лопатин 
(ответственный редактор), Б. З. Букчина, Н. А. 
Еськова и др… 1999.

7. Перов Е.П., Перова М.Б. Концепция 
конфликтогенности общества.

8. Корчагина Н.Г.  Роль самооценки и 
мотивации в развитии конфликтной личности. - 
Вестник ПСТГУ IV: Педагогика. Психология. 2008. 
Вып. 2 (9), С. 141-149.

9. Романова Е.С., Гребенников Л.Р. Механизмы 
п с и х о л о г и ч е с к о й  з а щ и т ы .  Г е н е з и с . 
Функционирование. Диагностика Мытищи: 
"Талант", 1996.

1 0 .  Г р и ш и н а  Н . В .  К  в о п р о с у  о 
предрасположенности к конфликтному поведению 
//Психические состояния. Л., 1981.

1 1 .  Ц о й  Л . Н .  " О р г а н и з а ц и о н н ы й 
конфликтменеджмент: 111 вопросов 111 ответов". - 
М.: Книжный мир, 2007.

12. Щедровицкий Г. П. - Избранные труды. - М., 
1995, с. 115-142.

13. Рахлеев Ф. Особенности национального 
характера. // Якутск вечерний (Якутск).

14. Н. Щукин.   "Поездка в Якутск" (1833)
15. Энциклопедический Словарь Ф.А.Брокгауза 

и И.А.Ефрона 1890-1907 г.  (В 86 томах с 
иллюстрациями и дополнительными материалами)

16. Республика Саха (Якутия) - 2050. Форсайт-
исследование / под ред. Е.И. Михайловой, В.С. 
Ефимова. - Якутск: Издательский дом Северо-
Восточного федерального университета, 2014.

17. Там же. С.70-72

СУКНЕВА 
Светлана Александровна,
 доктор экономических наук, доцент, 
зав. лабораторией Экономики 
народонаселения  и демографии 
Института региональной экономики 
Северо-Восточного федерального 
университета им. М.К. Аммосова

Миграция населения 
как фактор социально-экономического 

развития региона

Миграция населения занимает особое место в 
экономико-демографическом развитии северных и 
восточных регионов России. Практически на 
протяжении всего прошлого столетия в Якутию, 
как территорию пионерного хозяйственного 
освоения, активно привлекалось население из 
д р у г и х  р е г и о н о в  с т р а н ы .  О с о б е н н о 
а кт и в и з и р о ва л с я  м и г р а ц и о н н ы й  о бм е н 
ре спублики  в  70 -80 - г г.  прошлого  века . 
Миграционные потоки сформировали население 
отдельных районов и городов Южной, Западной и 
Восточной Якутии в связи с привлечением 
трудовых ресурсов для развития экономики. Вклад 
миграционной составляющей в приросте 
населения был особенно существенным в 
п р о м ы ш л е н н ы х  р а й о н а х .  В  с т р у к т у р е 
миграционного оборота преобладала внешняя 
миграция, составляя 60-70% всех миграционных 
передвижений в республике [1]. 
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С начала девяностых годов произошли 
значительные изменения в миграционной 
ситуации в регионах Севера и Дальнего 
Востока, бывших до недавнего времени 
зоной широкого хозяйственного освоения. 
На смену росту пришел бурный отток 
населения. Тяжелое положение, в котором 
оказалось хозяйство республики в период 
п е р еход а  к  р ы н оч н о й  э ко н ом и ке , 
н е п о с р е д с т в е н н о  о т р а з и л о с ь  н а 
м и г р а ц и о н н ы х  п р о ц е с с а х . 
Активизировался выезд в российские 
регионы, бывшие республики СССР и 
дальнее зарубежье. Республика из региона, 
традиционно притягивающего население, 
как и все северные территории, стала 

территорией интенсивного миграционного 
оттока. Частично миграционная убыль 
ко м п е н с и р у е т с я  с о х р а н я ю щ и м с я 
естественным приростом населения. 
Рассмотрим особенности миграционных 
процессов и их роль в социально-
экономическом развитии Республики Саха 
(Якутия).

Миграционные потоки и миграционные 
связи

Вплоть до начала 90-х гг. прошлого века 
миграционные процессы в республике 
отличались значительными объемами 
ежегодной миграции и положительным 
сальдо (рисунок 1). 

Рисунок 1 – Миграционные потоки между Якутией и территориями России, 
ближним и дальним зарубежьем, тыс. чел. 
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Число прибывших на территорию 
республики впервые оказалось меньше 
количества выбытий в 1990 г. Начался 
процесс сокращения доли внешней 
миграции,  которая на протяжении 
последних пятнадцати лет составляет 35-
40% в миграционном обороте республики. 
К настоящему времени значительно 
сократились объемы безвозвратной 
миграции, что связано с исчерпанием 
м и г р а ц и о н н о г о  п о т е н ц и а л а 

промышленных районов ,  а  т акже 
активным развитием сезонной и вахтовой 
формы привлечения трудовых ресурсов. 

Роль миграции в формировании 
населения наглядно прослеживается в 
соотношении компонентов прироста 
(убыли) населения республики. С 1961 по 
1990 гг. оно увеличилось почти на 600 тыс. 
чел., при этом миграционная компонента 
обеспечила около 40% общего прироста 
населения (таблица 1). 

 
Соотношение естественного и миграционного прироста численности населения

в 1961-2017 гг., тыс. чел.

Таблица 1 

 
Годы 

Общий прирост 
(убыль) 

В том числе  
Естественный прирост  Миграционный 

прирост (убыль)  
1961-1965 84,6 56,4  28,2  
1966-1970 67,9 42,4  25,5  
1971-1975 88,6 46,4  42,2  
1976-1980 133,8 51,4  82,4  
1981-1985 128,9 73,7  55,2  
1986-1990 95,8 85,9  9,9  
1991-1995 -98,7 40,4  -139,1  
1996-2000 -62,8 21,6  -84,5  
2001-2005 -3,1 21,2  -24,3  
2006-2010 3,9 29,7  -25,8  

2011-2015 1,4 40,8  -39,4  
2016-2017 4,6 13,4  -8,8  
1961-1990 599,6 356,2  243,4  
1991-2017 -154,7 167,1  -321,8  

 
Источник: рассчитано по данным текущей статистики ТОФСГС по РС(Я)
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А в отдельные периоды, например, во 
второй половине 1980-х гг., более 60% 
увеличения числа жителей определялось 
исключительно миграцией. Изменение в 
стране социально-экономических и 
политических условий в начале 1990-х 
вызвало разворот вектора миграционных 
потоков из восточных и северных территорий 
в западные, центральные и южные районы 
России, что привело к значительному 
преобладанию миграционной убыли над 
естественным приростом. В последнее 
десятилетие прошлого века миграционная 
убыль в три-четыре раза превышала 
естественный прирост. После 2005 г. 
естественный прирост практически 
полностью компенсирует миграционные 
потери республики. В целом, за 1991-2017 гг. 
население республики уменьшилось на 154,7 
тыс. чел., а миграционная убыль более чем в 
два раза превысила естественный прирост 
населения.  Разница между общим 
количеством мигрантов, покидающих 
республику и противоположным потоком 
прибывающих, составила более 321,8 тыс. 
чел.

Территориальные тренды миграционных 
процессов

Н а и б о л е е  п р и в л е к а т е л ь н о й 
территорией для внутриреспубликанской и 
международной миграции является 
столица республики г. Якутск, при этом в 
другие регионы России из Якутска 
выезжает стабильно больше населения, чем 
прибывает для постоянного проживания. 
П р о и сход и т  з а м е щ е н и е  го р ож а н , 
выезжающих за пределы республики, 
сельскими мигрантами и выходцами из 
ближнего зарубежья [2]. За последние 
пятнадцать лет население столицы выросло 
более чем на 40 тыс. чел. за счет мигрантов. 
Максимальный миграционный прирост в г. 
Якутске отмечался в 2011-2013 гг. Вместе с 
тем остальные районы республики активно 
теряют население в результате миграции. 
Наибольшая убыль характерна для 
Мирнинского и Нерюнгринского районов 
республики. Значительные миграционные 
потери также отмечаются в северных и 
арктических районах, что особенно 
негативно сказывается на динамике 
численности населения этих малонаселенных 
территорий. Сохраняется миграционный 
отток из сельской местности республики 
(рисунок 2). 

Интенсивность миграционного прироста (убыли) в 2017 г., на 1000 чел. населения
Рисунок 2 
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По итогам 2017 г. положительное 
сальдо миграции отмечается лишь в 6 
районах республики, в их числе кроме 
столичного города Якутска также 
п р и с у т с т в у ю т  Ус т ь - М а й с к и й , 
Анабарский ,  Оленекский ,  Эвено-
Бытантайский и Хангаласский районы. 
Наибольшие миграционные потери в 
расчете на 1000 жителей регистрируются в 
Оймяконском, Томпонском, Усть-Янском 
районах .  Высокая  интенсивно сть 
миграционного оттока отражает низкую 
миграционную привлекательность этих 
районов для населения. Соотношение 
внутрирегиональных и межрегиональных 

потоков в совокупном миграционном 
о б о р от е  с  2 0 0 0  г.  ха р а кт е р и зуе т 
преобладание миграции в пределах 
Республики Саха (Якутия).  Объем 
миграционных передвижений в 2000 г. 
составлял около 64 тыс. чел., из которых 
57% приходило сь на  внутреннюю 
миграцию, к 2010 г. миграционный оборот 
заметно снизился, и увеличилась доля 
миграции в пределах ре спублики. 
Миграционный обмен с зарубежными 
странами также сократился и достиг 
минимальных значений, что связано с 
переживаемым в этот период кризисом 
2008 г. (рисунок 3)

Улучшение социально-экономической 
ситуации вызвало рост миграционных 
потоков, особенно заметно возрос объем 
миграционных перемещений после 2010 г. 
Также необходимо отметить, что в 2011 г. в 
ро ссийской  ст атистике  миграции 
произошли серьезные изменения: 
снизился временной период с 1 года до 9 
мес. для регистрации долгосрочной 
миграции, что сказалось на увеличении 
числа регистрируемых мигрантов. 
Внутрирегиональная миграция стала 

д о м и н и р у ю щ и м  к о м п о н е н т о м 
миграционных процессов, при этом 
значимым фактором внутренней миграции 
выступают диспропорции в региональном 
развитии. Результативность миграции в 
межрегиональном обмене, как разница 
между прибытиями и выбытиями, 
сохраняется отрицательной, при этом в 
обмене  с  з арубежными ст ранами 
наблюдается стабильное превышение 
потока прибытий над выбытиями (рисунок 
4).

Рисунок 3 – Динамика миграционного оборота РС(Я) в 2000-2016 гг., тыс. чел.
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Возрастные особенности и причины 
миграции

В миграционные процессы вовлекаются 
главным образом трудоспособное население, 
в возрастной структуре миграционного 
оборота они занимают почти три четверти, 
причем преимущественно это молодежь в 
возрасте 16-29 лет. Доля данной возрастной 
группы в составе трудоспособных мигрантов 

доходит до 63,4 %. В последние годы в 
миграционном обороте отмечается 
уменьшение доли детей. Вклад пожилого 
населения в миграционные потоки 
постепенно увеличивается, что связано с 
ростом продолжительности жизни и 
увеличением доли пожилого населения в 
республике (таблица 2).

Таблица 2 – Возрастная структура мигрантов Республики Саха (Якутия), %

Возрастные группы 1990 г. 1995 г.  2000 г.  2005 г.  2010 г.  2015 г.  

Миграционный оборот 100 100  100  100,0  100,0  100,0  

в т.ч. в возрасте:       

моложе трудоспособного 19,3 22,8  20,2  16,5  13,3  12,7  
трудоспособном 77,5 70,8  72,1  75,1  76,2  79,6  
из них в возрасте 16-29 лет 60,4 49,8  56,7  57,7  55,6  63,4  
старше трудоспособного 3,2 6,4 7,7  8,4  10,5  7,7  

 Источник: рассчитано по данным текущей статистики ТО ФСГС по Республике Саха (Якутия)

Возрастной состав миграционных 
потоков отличается преобладанием 
мигрантов в трудоспособном возрасте. В 
республике 81,0% прибывших находится в 
трудоспособном возрасте, чуть меньше 
этот показатель для противоположного 
потока выбытий – 78,5% [3: 216-220]. Доля 
детей среди прибывающих 12,8%, среди 
выбывающих удельный ве с  детей 
составляет 12,6%. Группа лиц старше 

трудоспособного возраста выше в потоке 
выбытий по сравнению с прибывающими 
на территорию республики (8,9% и 6,2% 

 
соответственно).

Отмечается заметная дифференциация 
соотношения трех основных возрастных 
групп по территории ре спублики. 
Значительно выше среднереспубликанского 
уровня доля мигрантов в трудоспособном 
возрасте среди прибывших в Жиганский 
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(89,6%), Сунтарский (88,8%), Оленекский 
(87,8%), Верхневилюйский (87,2%), 
Олекминский (86,1%),  Алданский 
(86,9%), Нюрбинский (85,6), Верхоянский 
(85,4%), Хангаласский (85,3%) районы.

Доля детей заметно выше среди потока 
прибытий в сельские районы республики: 
Среднеколымский (24,6%), Намский 
( 2 3 , 2 % ) ,  То м п о н с к и й  ( 1 8 , 6 % ) , 
Чурапчинский (17,9%), Амгинский 
(17,7%). 

Самая высокая доля трудоспособных 
среди мигрантов, выбывающих из сельских 
районов республики. Значительно выше 
среднереспубликанских значений она по 
выбытиям из Сунтарского (86,4%), 
Верхневилюйского (86,2%), Таттинского 
(84,9%), Горного (83,6%), Мегино-

Кангаласского (83,4%), Нюрбинского 
(82,4%), Вилюйского (82,5%), Амгинского 
(82,4%), Момского (81,7%) районов 
республики. Что может объясняться 
отсутствием рабочих мест в этих районах. 
П о к а з а т е л и  н а п р я ж е н н о с т и  н а 
р е с п у б л и к а н с к о м  р ы н к е  т р у д а 
свидетельствуют о том, что именно в этих 
районах самая неблагоприятная ситуация с 
о б е с п е ч е н н о с т ь ю  р а б о т о й ,  ч т о 
подтверждается высоким коэффициентом 
напряженности на рынке труда (количество 
безработных, приходящихся на 1 вакансию) 
(рисунок 5). Наиболее благополучными в 
плане обеспечения работой являются г. 
Якутск и районы Южной и Западной 
Якутии. 

Рисунок 5
 Нагрузка незанятого населения на одну заявленную вакансию, 2016 г., человек

Что касается группы мигрантов в 
возрасте старше трудоспособного, то их 
доля заметно ниже среди прибывающих в 
сельские районы республики, в сравнении 
с городскими. Среди потоков выбытий 
высока доля пожилых выезжающих из 
городов и промышленных районов 

республики: Усть-Янского (14,6%), 
Мирнинского (13,5%), Нерюнгринского 
(13,2%), Ленского (12,1%), Усть-Майского 
(12,0%), Верхнеколымского (11,9%), 
Нижнеколымкого (11,5%), Верхоянского 
(10,7%), Томпонского (10,6%), Якутска 
(10,1%).
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В структуре миграционных потоков 
растет доля внутриреспубликанской 
миграции населения, продолжается 
традиционный отток населения из сельской 
местности в города и рабочие поселки. 
Баланс по сельской местности в обмене с 
городскими поселениями отрицательный, 

п р и  э т о м  и з м е н е н и е  о б ъ е м о в 
миграционных перемещений имеет 
немонотонный характер с выраженной 
тенденцией к росту в последние годы. 
Миграционные связи районов республики 
во внутрирегиональном обмене имеют 
значительные различия (рисунок 6). 

Рисунок 6 
Типология районов по доле внутрирегиональной миграции 

в миграционном обороте Республики Саха (Якутия) в 2017 г., % 

Межрегиональный 

этнофорум
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И з  п р о м ы ш л е н н ы х  р а й о н о в 
миграционные потоки направлены 
преимущественно за пределы республики. В 
них отмечается минимальная доля 
внутрирегиональных передвижений 
населения, в то время как центр Якутии и 
сельские районы имеют устойчивые 
миграционные связи в пределах республики, 
и доля внутриреспубликанской миграции на 
этих территориях доходит до 80-90% [4].

Основными обстоятельствами смены 
места жительства выступают причины 
личного и семейного характера [5]. В 
структуре отрицательного сальдо миграции 
они устойчиво занимают первое место. При 
отрицательном сальдо миграции населения 
на протяжении более двух десятилетий 

поток трудовых мигрантов прибывающих 
на территорию республики превышает 
противоположный поток выбытий. Третьей 
по важности причиной смены места 
жительства является учеба, сальдо учебной 
миграции также отрицательно. Высокая 
значимость работы в качестве причины 
миграционного перемещения населения 
характерна для потоков прибытий, как в 
городскую, так и в сельскую местность, 
трудовая миграция составляет около трети в 
п ото ка х  п р и б ы т и й  во  в н е ш н е й  и 
внутриреспубликанской миграции.

Возрос вклад иностранных трудовых 
мигрантов в формирование региональных 
трудовых ресурсов (таблица 7). 

Таблица 7 
Изменение численности и состава трудовых ресурсов Республики Саха (Якутия)

в 2000-2017 гг., тыс. чел.

Трудовые ресурсы 
 Годы

 

2000
 

2005
 

2008
 

2009
 

2010
 
2012

 
2013

 
2014

 
2015

 
2016

 
2016/2000

 

Всего трудовых 
ресурсов 598,8

 
635,6

 
646,9

 
644,4

 
642,8

 
646,3

 
640,6

 
637,0

 
634,0

 
632,1

 
1,06

 

в том числе: 

трудоспособное 
население в трудо-
способном возрасте 

574,7 597,4 596,3 593,1 592,6  583,6  579,4  572,1  567,2  562,1  0,98  

иностранные 
трудовые мигранты 

3,0 10,7 22,2 18,8 18,9  24,4  23,8  23,9  24,5  24,7  8,23  

лица старше 
трудоспособного 
возраста и 
подростки, занятые в 
экономике

 

21,1
 

27,5
 

28,5
 

33,0
 

31,3
 

38,3
 
37,4

 
41,0

 
42,3

 
45,3

 
2,20

 

 
Так за период с 2000 по 2016 гг. количество 

ино ст ранных т рудовых мигрантов 
увеличилось в 8 раз с 3 до 24,7 тыс. человек. 
При снижении трудоспособного населения в 
трудоспособном возрасте в составе трудовых 
ре сурсов  ре спублики наблюдается 
увеличение числа пенсионеров и подростков, 

занятых в экономике с 3,5 до 7,2%, а также 
иностранной рабо.чей силы с 0,5 до 3,9%. 

Распределение трудовых мигрантов, 
прибывающих в Республику Саха (Якутия) из 
зарубежных стран показало, что 76,6% 
иностранной рабочей силы, прибыли из 
ближнего зарубежья, в том числе из Армении 
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(22,5%), Киргизии (18,3%), Таджикистана 
(14,5%), Узбекистана (10%) и Украины(10%). 
Представителями стран дальнего зарубежья 
были 23,4% трудовых мигрантов, в том числе 
Китая (16,8%) и Сербии (5,3%) (рисунок 7). 

О с н о в н ы м и  с ф е р а м и  з а н я т о с т и 
привлекаемой иностранной рабочей силы 
является строительство (55,7%), оптовая и 
розничная торговля (13,8%) и добыча 
полезных ископаемых (6,5%).

Привлечение иностранной рабочей 
силы во многом обусловлено отсутствием 
п р е д с т а в и т е л е й  н е о б х о д и м ы х 
специальностей не только в Якутии, но и в 
других регионах Российской Федерации, а 
также непривлекательностью труда для 
местных работников из-за низкой оплаты. 
Отсутствие в республике организованных 
ком п л е кс н ы х  б р и г а д ,  с п о с о б н ы х 
в ы п о л н и т ь  б о л ь ш и е  о б ъ е м ы 
строительных работ за ограниченное 
время, дешевизна иностранной рабочей 
с и л ы  ( п о  о ц е н к а м  с п е ц и а л и с т о в 
заработная плата иностранных трудовых 
мигрантов составляет 50-70% от средней 
по отрасли), нетребовательность к 
бытовым условиям, работа с большей 
продолжительностью рабочего времени и 

меньшим временем отдыха, меньшие 
затраты на социальные гарантии и 
выплаты в страховые и налоговые органы 
становятся основными причинами 
заинтересованности работодателей в 
привлечении иностранной рабочей силы. 

И з м е н и л и с ь  м е ж д у н а р о д н ы е 
миграционные связи республики, которые 
традиционно складываются под влиянием 
хозяйственной  специа лизации .  В 
структуре миграционного оборота в 1995 г. 
более 80% приходилось на Украину (59%), 
Казахстан (16%) и Беларусь (6%). К 2017 г. 
н а  п е р ву ю  п о з и ц и ю  в  с т ру кту р е 
миграционных потоков выходит Киргизия 
(39%), доля Украины сократилась втрое 
(20%), третье место стала занимать 
Армения (14%) (рисунок 8).

Рисунок 7 – Распределение численности иностранных работников 
в Республике Саха (Якутия) в 2010 г.

Межрегиональный 

этнофорум
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Рисунок 8 
Международная миграция, структура миграционного оборота, в 1995, 2017 г., %

Происходящие демографические 
изменения, определяемые миграцией, 
повлияли на этническую структуру населения 
Республики Саха (Якутия). Процессы 
замещающей миграции и миграционная 
убыль в обмене с территориями России и 
б л и ж н и м  з а р у б е ж ь е м  и з м е н и л и 
распределение населения республики по 
этническому признаку. Значительный 

миграционный отток населения республики, 
последовавший за распадом союзного 
государства вначале 1990-х гг., сказался на 
снижении доли русских, украинцев, татар в 
составе населения. Увеличилась доля якутов, 
эвенов, а также представителей других 
национальностей, среди которых заметный 
рост наблюдается по киргизам, узбекам и 
таджикам. 

Таблица 9 
Этнический состав населения Республики Саха (Якутия), в %

Состав 1897 г. 1926 г. 1939 г. 1959 г. 1970 г. 1979 г. 1989 г. 2002 г. 2010 г. 

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
якуты 82,1 81,6 56,4 46,4 43,0 36,9 33,4 45,7 49,9 

русские 11,4 10,4 35,6 44,2 47,3 50,4 50,3 41,3 37,8 

украинцы 0,0 0,0 1,0 2,5 3,0 5,4 7,0 3,7 2,2 
эвенки 4,3 4,5 2,5 1,9 1,4 1,4 1,3 1,9 2,2 
эвены 0,0 0,2 0,8 0,7 1,0 0,7 0,8 1,2 1,6 
татары 0,6 0,0 1,1 1,1 1,2 1,3 1,6 1,1 0,9 
буряты 0,0 0,0 0,2 0,2 0,3 0,5 0,8 0,8 0,8 
белорусы 0,0 0,0 0,4 0,5 0,6 0,8 0,9 0,4 0,3 
юкагиры 0,3 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
чукчи 0,6 0,4 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 
другие 0,7 2,7 2,0 2,4 2,0 2,5 3,8 3,7 4,1 

 
Источник: данные переписей населения
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Таким образом, в миграционных 
процессах республики произошли 
существенные изменения. В республике 
увеличилась доля внутренней миграции, 
при этом данный вид передвижений 
населения заметно трансформировался. 
Так если до 1990-го года значительная 
часть внутренней миграции приходилась 
на перемещения между сельскими 
поселениями, то в 2000-е годы отмечается 
рост сельско-городской миграции, 
которая имеет центростремительную 
направленность в столицу республики 
город Якутск. 

В  м и г р а ц и о н н о м  о б о р о т е 
преобладающей стала миграция между 
районами в пределах республики. 
Сокращаются объемы миграционных 
передвижений, особенно значительным 
стало снижение в 2009-2010 гг., что вероятно 
связано с переживаемыми страной 
экономическими трудностями, т.к. миграция 
отличается от всех демографических 
процессов низкой степенью инерционности 
и возможностью быстро реагировать на 
изменение жизненных условий.  В 
возрастной структуре преобладающим 
является поток мигрантов в трудоспособном 
возрасте. В сельских районах доля 
населения в трудоспособном возрасте среди 
выбывающих заметно выше в сравнении с 
прибывающими, что ведет к диспропорциям 
возрастной и гендерной структуры, 
демографическому старению, снижению 
потенциала воспроизводства населения. 

И з м е н е н и я ,  п р о и з о ш е д ш и е  в 
миграционных процессах, привели к 
значительному сокращению населения и 
трудовых ресурсов.  В республике 
сохраняется  миграционная  убыль 
населения, в размерах которой в последние 
годы наметилась тенденцию к уменьшению. 

С учетом сформировавшихся трендов 
миграции необходима активизация 
мероприятий по улучшению социально-
экономических условий проживания 
населения, развитию инфраструктуры не 
только центра, но и периферийных районов, 
обеспечению достойного уровня жизни для 
каждого жителя, независимо от места 
проживания. На наш взгляд, разработка и 
применение дифференцированных 
механизмов привлечения и использования 
иностранной рабочей силы в зависимости от 
образовательных и профессионально-
квалификационных характеристик 
мигрантов, а также развитие статистических 
наблюдений трудовой миграции населения и 
проведение мониторинга внутренней и 
м е ж д у н а р од н о й  м и г р а ц и и  буд у т 
способствовать позитивным изменениям 
миграционной динамики в республике.
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ИСАЕВ 
Сайпула Багавдинович, 
преподаватель Основ религии, 
арабского языка и 
Корана при Муфтияте 
Республики Саха (Якутия), 
помощник Имама

Межконфессиональные и 
межнациональные отношения 

с точки зрения ислама

Ассаламу алайкум! 
Добрый день, 

уважаемые участники круглого стола!

Благодарю за приглашение принять участие 
в данном мероприятии и предоставленное 
слово. 

Республика Саха (Якутия), как и другие 
регионы Российской Федерации, переживает 
процесс трудовой миграции. Тема, озвученная 
сегодня, весьма актуальна. Учитывая, что 
трудовые мигранты в республике в 
большинстве своем представлены  выходцами 
из традиционно мусульманских регионов: 
Средняя Азия и Кавказ, вопросы адаптации 
мигрантов, а также межнациональные и 
межконфессиональные отношения в нашем 
регионе стоят особенно остро.

В Священном Писании мусульман – 
Коране, ответ на вопрос межнациональных 
отношений дается недвусмысленно.  Так, в 
Суре (глава) 49, аят (стих) 13, Всевышний  
Аллах говорит: «О люди! Воистину Мы 
создали вас из мужчины и женщины и 
сделали вас народами и племенами, 
чтобы вы познавали друг друга». Таким 
образом, в процессе познания друг друга, 
происходит и обогащение культурного 
наследия народов.

В течение нескольких месяцев моего 
пребывания  в  Якут ске  в  каче стве 
преподавателя священного Корана и 
помощника имама мечети, удалось стать 
свидетелем того, какую роль в вопросе 
межнациональных отношений  играет 
мечеть. 

Когда возникают разногласия или 
конфликтные ситуации между мусульманами 
или между мусульманином с одной стороны 
и представителем иной конфессии с другой, 

то нередко для решения таких споров 
стороны обращаются к имаму. Причины 
обращений носят разный характер: от 
бытовых конфликтов, семейных отношений, 
до решения финансовых споров между 
работодателем и исполнителем. 

Хочется отметить, что в Исламе одним из 
порицаемых человеческих качеств считается 
фанатизм в любом его проявлении: в 
религиозной или в национальной окраске. В 
жизни пророка Мухаммада есть предания 
того, как он решительно пресекает 
националистические проявления среди 
с в о и х  с п од в и ж н и ко в ,  н а з ы ва я  и х 
«традициями эпохи невежества». 

Межконфессиональный диалог играет в 
любом обществе жизненно важную роль. 
Пример диалога мусульман с христианами 
мы можем наблюдать в начале пророческой 
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миссии Мухаммада в то время, когда его 
сподвижников преследовали в родном 
городе Мекка. Мухаммад (мир ему) 
отправил часть из них через Красное море 
в Эфиопию, где правил справедливый 
христианский правитель Наджаши, 
который радушно принял мусульман под 
свою опеку. 

Еще один факт – это письмо пророка 
Мухаммада монахам монастыря Святой 
Екатерины на Синае. Это письмо хранится 
в одном из музеев Турции. Текст письма, 
так же как и его фото, доступен для общего 
пользования. В письме, направленном 
монахам, говорится о том, Пророк берет их 
под свою защиту. 

ИВАНОВА 
Долгуяна Николаевна, 

исполнительный директор АНО 
внесудебного урегулирования споров и 

конфликтных ситуаций «Якутский 
Республиканский Центр медиации», 

магистрант Института психологии 
Северо-Восточного федерального 
университета им. М.К. Аммосова

Этномедиация, как один из способов 
урегулирования и предотвращения 

межнациональных конфликтов

В Российской Федерации проживают 
представители более 190 национальностей. В 
полной мере учесть интересы такого громадного 
количества этнокультур невозможно. При этом 
держать баланс равновесия интересов – вполне 
реально. Мирное сосуществование различных 
этносов является одним из приоритетов 
государственной политики в Российской 
Федерации. Так, в 2012 году была утверждена 
«Стратегия государственной национальной 
политики Российской Федерации на период до 
2025 года», и руководство нашей страны 
неоднократно отмечало, что межэтнический и 
межконфессиональный мир являются основой 
для существования государства. В нашей 
Республике реализовывается «Концепция 
государственной национальной политики 
Республики Саха (Якутия)», в рамках которой 
большое ме сто  уделяется  разрешению 
конфликтов между разными социальными 
группами. 

Сегодня мы живем с конфликтом: конфликт 
внутри нас, конфликт вокруг нас, другими 
словами можно сказать, что конфликты 
пронизывают всю жизнь человека. Мне нравятся 
слова американского конфликтолога Чарльза 
Ликсона: «Если в вашей жизни нет конфликтов, 
проверьте, есть ли у вас пульс. Конфликты – это 
норма жизни». Действительно, с одной стороны, 
конфликты - это столкновение интересов, воли, 

Межрегиональный 

этнофорум
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чувств, мышления, а с другой стороны, 
конфликты – это естественное жизненное 
явление. В том, что конфликты неизбежны 
в нашей жизни, ничего трагического нет. 
Конфликтов не надо бояться, остается 
л и ш ь  п о з а б от и т ь с я  о  том ,  ч то б ы 
уменьшить вред, который они способны  
принести, и, если возможно, извлечь из них 
какую-то пользу. Ведь сегодня мы говорим, 
что конфликты должны рассматриваться 
как некая точка для изменения, развития. 

П р ед п ол ож и м ,  ч то  су щ е с т вуе т 
конфликт на этнической основе. Значит 
есть его причины и носители конфликта. 
Чтобы масштаб конфликта не разросся до 
глобальных величин, конфликт должен как-
то разрешаться! Как? 

Одним из способов предотвращения и 
у р е г ул и р о в а н и я  м е ж э т н и ч е с к и х 
конфликтов является медиация, и в своем 
выступлении я хочу остановиться на ней. 

Медиация - это старинная форма 
разрешения спора, предполагающая участие 
нейтральной незаинтересованной стороны, 
авторитетной для всех участников - 
медиатора. Термин «медиация» происходит 
от латинского «mediare» - посредничать, 
аналогично этот термин переводится и с 
английского «mediation». Медиация, являясь 
о с о б о й  ф о р м о й  п о с р е д н и ч е с т в а , 
п р е д с т а в л я е т  с о б о й  ч е т к о 
структурированный процесс, обладает 
специфическими, присущими только ей 
признаками, основывается на определенных 
принципах, соблюдение которых является 
залогом успешности процедуры. Это 
процесс, в котором спорящие стороны 
встречаются с  ими же избранным, 
н е з а в и с и м ы м ,  б е с п р и с т р а с т н ы м , 
нейтральным специалистом-медиатором 
(посредником), который помогает им вести 
п е р е г о в о р ы ,  с  ц е л ь ю  в ы р а б о т к и 
взаимоприемлемого взаимоустраивающего 
жизнеспособного решения. Поэтому 
особыми принципами медиации являются 
проявление уважения друг к другу, принятие 
друг друга, умение слушать и слышать, 

о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е н и е 
конфиденциальности - это возможность для 
всех участников спора выйти из него 
победителями при отсутствии побежденных.

Медиация - это междисциплинарная 
о б л а с т ь ,  н а х о д я щ а я с я  н а  с т ы к е 
юриспруденции, психологии, социологии, 
конфликтологии и других наук.

История медиации 
История медиации уходит своими корнями 

в глубокую древность. В определенные 
историче ские  эпохи суще ствовали 
разнообразные формы урегулирования 
конфликтов, предусматривающие целый 
комплекс мер и решений, способных временно, 
либо окончательно погасить конфликт сторон в 
форме, приемлемой для этого конкретно-
исторического общества. Процедура медиации 
- примирительные методы урегулирования 
споров применялись со времен существования 
первобытного общества. Необходимостью для 
привлечения третьей нейтральной стороны для 
разрешения конфликтов являлось, прежде 
всего, желание выжить. Наибольшее развитие в 
древнем мире эта процедура получила в 
регионах с наиболее развитой торговлей. 
Историки находят корни современной 
медиации у Финикийской цивилизации, 
основой которой была морская торговля, и в 
Древнем Вавилоне. Широкое распространение 
получил институт посредничества в Китае и 
Японии. 

В России посредничество как способ 
урегулирования споров известен издавна. 
В древней Руси с помощью посредников 
предпринимались попытки закончить 
миром княжеские ссоры, междоусобицы. В 
этих  случаях  по средниками часто 
выступали представители духовенства.　 
Довольно активно медиация применялась 
при разрешении международных споров. 
Н а з ы в а л о с ь  э т о  п о - р а з н о м у : 
«по средниче ство»,  «ходатайство», 
«предложение добрых услуг».

А формы, существующие у народов 
Кавказа, Средней Азии тоже говорят о 
многом, они применимы и сегодня.  
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Обращу ваше внимание, и на то, что в 
некоторых традиционных культурах к 
фигуре посредника относились с особым 
уважением и почитали наряду со жрецами 
или вождями племени. 

В традиции и истории народа саха мы 
т а к ж е  з н а е м  м н о г о  п р и м е р о в 
посредничества и примирительных 
процедур. Примеры можно начать с нашего 
великого эпоса Олонхо. А в повести 
П.А.Ойунского «Кудангса Великий», шаман 
Чачыгыр Таас выступает в роли посредника 
между верхними айыы и нижними духами, а 
также проводником между миром людей и 
миром духов…Если это подвести к теме 
конфликтов, то в сюжете не две стороны и 
посредник, а несколько сторон, между 
которыми один посредник. 

Медиация в её современном понимании 
стала развиваться во второй половине XX 
столетия, прежде всего, в странах англо-
саксонского права — США, Австралии, 
Великобритании, после чего медиация 
начала распространяться и в Европе. 
Первые попытки применения медиации, 
как правило, касались разрешения споров в 
сфере семейных отношений. Впоследствии 
медиация получила признание при 
разрешении широкого спектра конфликтов 
и споров, начиная от конфликтов в местных 
сообществах и заканчивая сложными 
м н о го с то р о н н и м и  ко н фл и кт а м и  в 
коммерческой и публичной сферах. 

Сущность этномедиации
Почему  не  про сто  медиация ,  а 

этномедиация? Что мы хотим подчеркнуть 
этим термином? 

Спор между представителями двух 
разных культур, носителями двух разных 
языков – одна из самых сложных ситуаций 
для медиации. Потому что здесь может 
проявиться весь спектр непонимания 
между спорщиками,  и этот спектр 
умножается  непониманием речи и 
культурных конструкций, используемых 
оппонентами. 

В  б ы т о в ы х  и  б о л е е  ш и р о к и х 
этноконфликтах всегда есть сложности, но 
владея технологиями медиации, а именно 
этномедиации, всегда можно решить 
любые споры в сфере межнациональных 
отношений. Этномедиация - это способ 
урегулирования конфликтов, вызванных 
межнациональными противоречиями, 
участниками  которых  могут  быть 
отдельные лица или группы людей. 

Заключение 
Говоря о практике развития медиации в 

Ро ссии,  следует  подчеркнуть ,  что 
м ед и а ц и я  я вл я е т с я  с во е о б р а з н ы м 
последующим шагом в эволюции права. 
Сегодня институт медиации находится на 
э т а п е  с т а н о в л е н и я ,  п о т о м у  д л я 
ш и р о к о м а с ш т а б н о г о  р а з в и т и я 
медиативной практики, для эффективного 
использования потенциала медиации 
необходим комплекс мер,  включая 
совершенствование законодательства и 
популяризацию медиации через все 
институты гражданского общества, 
начиная с детских садов, где начинается 
социализация маленького гражданина 
большой страны. Развитие медиации 
необходимо как каждому гражданину, так и 
государству. 

Предлагаю включить в резолюцию 
круглого стола вопрос о популяризации 
института медиации в Республике Саха 
(Якутия): 

1. Проведение обучающих тренингов 
« В в е д е н и е  в  м е д и а ц и ю »  д л я 
го сударственных,  муниципа льных 
служащих, представителей бизнеса, 
общественных организаций, студентов.

2 .  И н ф о рм и р о ва н и е  г р а ж д а н  о 
медиации, как об альтернативном методе 
урегулирования споров, по вопросам 
применения процедуры медиации через 
СМИ, ТВ, МФЦ, Ресурсные центры.

Межрегиональный 
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Межэтнические конфликты 
в спортивной сфере

Конфликты в физкультурно-спортивной 
сфере возникают часто и повсеместно. Это и 
неудивительно, так как спорт представляет 
собой соревновательную деятельность, в 
которой каждый участник желает превзойти 
своих соперников и стать победителем. 
Острая конкуренция среди участников 
различных соревнований становится 
и с т о ч н и ко м  ко н ф л и к т о в  в  с р е д е 
болельщиков, спортсменов, тренеров, 
спортивных организаций. Иногда в 
спортивные конфликты втягиваются целые 
государства и межгосударственные союзы.

Поводом для конфликтов служат 
различные причины – такие, как предвзятое 
и л и  н е ко м п е т е н т н о е  с уд е й с т в о , 
противоречивые коммерческие интересы, 
не согласие  в  вопро с ах  допинга  и 
дисквалификации, мошенничество и 
договорные матчи, коррупция и взятки. Подчас 
конфликты в спорте разрастаются до 
огромных размеров, становятся источниками 
этнической и религиозной неприязни. 
Нередки  даже  случаи  обо ст рения 
п о л и т и ч е с ко г о  п р о т и в о с т о я н и я 
конфликтующих сторон, переходящего во 
враждебные действия. Спорт, обладающий 
огромным зарядом эмоций и нервного 
напряжения, способен оказывать на людей как 
положительное, так и отрицательное 
воздействие. Поэтому минимизация 
негативных всплесков и недопущение 
разрастания негативных проявлений – задача 
чрезвычайно важная и практически значимая.

Рассмотрим основные источники и 
типы конфликтов,  возникающих в 
физкультурно-спортивной деятельности, 
определим их специфику и движущие 
силы.

Главным источником конфликтов в 
спорте является нарушение правил 

честной конкуренции, которое может быть 
как неумышленным (связанное, например, 
с недостаточной квалификацией арбитра), 
т а к  и  у м ы ш л е н н ы м  д е й с т в и е м , 
направленным против других участников 
конкурентных отношений.

Конкурентные отношения составляют 
фундаментальную основу спорта, который 
базируется на противоборстве (то есть 
конкуренции) соперников друг с другом или с 
самими собой. И в спортивных, и в 
экономических отношениях конкуренция 
выполняет основополагающие функции по 
в ы я в л е н и ю  л у ч ш и х  и  н а и б о л е е 
подготовленных лиц, применяющих наиболее 
передовые и эффективные методики.

ЗАХАРОВ 
Тимур Афанасьевич, 
магистрант Института 
психологии Северо-Восточного 
федерального университета 
им. М.К. Аммосова
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Однако необходимо подчеркнуть, что 
все эти позитивные функции конкуренция 
выполняет лишь при двух условиях:

- во-первых, при соблюдении равенства 
возможностей в конкурентном режиме;

- во-вторых, когда все участники 
соревнований придерживаются принципа 
faire play (честной игры), не используют 
методов неэтичного и криминального 
характера.

Равенство возможностей. Конкуренция 
может быть справедливой и эффективной 
только в том случае, когда для всех 
участников соревнований обеспечиваются 
одинаковые условия для достижения 
победы. Этот принцип лежит в основе 
любой состязательной деятельности, так 
как всякая форма дискриминации какой-
либо команды или спортсмена ставят под 
вопрос легитимность победителей, 
признание итогов противоборства всеми 
заинтересованными сторонами. Более того, 
ущемление прав одного или нескольких 
участников соревнований вызывает 
н е г о д о в а н и е  б о л е л ь щ и к о в  и 
общественности, которое подчас переходит 
в открытые столкновения и массовые 
беспорядки. Иными словами, всякое 
нарушение равенства возможностей в 
спорте порождает конфликты, обиду и 
а г р е с с и ю ,  ч у в с т в о  п о п р а н н о й 
справедливости, что делает спорт действом 
деструктивным и разрушительным.

Проблема обе спечения че стной 
конкуренции в спорте не исчерпывается 
обеспечением равенства возможностей. 
Имеется еще одно значимое направление в 
этой сфере, которое принято называть 
недобро сове стной  или  нече стной 
конкуренцией. Именно недобросовестная 
конкуренция в подавляющем большинстве 
случаев является источником конфликтов.

Недобросовестная конкуренция. 
Желание опередить соперников любыми 

методами, в том числе сомнительными с 
точки зрения морали и общепринятой 
п р а к т и к и ,  з а с т а в л я е т  о т д е л ь н ы х 
спортсменов, тренеров, менеджеров и 
букмекеров  прибегать  к  методам 
недобросовестной конкуренции, под 
ко т о р ы м и  п о н и м а ю т  п о в е д е н и е 
неэтичного характера, связанное с 
нарушением добрых обычаев и традиций в 
спорте.

Недобро сове стная конкуренция 
появилась в спорте очень давно; некоторые 
ее формы известны еще со времен 
античности. История знает немало случаев 
подкупа судей и соперников, сговоров 
участников состязаний и обмана зрителей, 
применения различных уловок с целью 
облегчения победы над соперником.

Выигрыш больших и престижных 
соревнований уже в древнейшие времена 
приносил победителям почет, славу и 
материальные блага.  Победителям 
Олимпиад и иных крупных Игр в Древней 
Греции преподносили щедрые дары, 
ставили памятники. В их честь слагались 
песни и стихи, оказывались наивысшие 
почести. Поэтому вполне естественно, что 
во  вс е  в ремен а  было  до ст аточн о 
претендентов на все эти блага, в погоне за 
которыми зачастую использовались и 
методы недобросовестной конкуренции.

Любые формы нечестной конкуренции 
крайне вредны и разрушительны для 
спорта. Каждая победа спортсменов, 
добытая с помощью сомнительных с точки 
зрения морали и права методов, наносит 
удар по престижу спорта, имиджу и 
доброму имени спортсменов и сборных 
команд. Всякий незаслуженный выигрыш 
соревнований несет в себе огромный заряд 
отрицательных эмоций со стороны 
с о п е р н и к о в ,  б о л е л ь щ и к о в  и 
общественности, часто переходящей в 
агрессию, бесчинства и погромы.

Межрегиональный 

этнофорум
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П р и  и с п о л ь з о в а н и и  м е т о д о в 
н е д о б р о с о в е с т н о й  ко н к у р е н ц и и 
искажается весь смысл спортивного 
состязания, уходит на задний план 
п р и н ц и п  ч е с т н о го ,  бл а го р од н о го 
соперничества. Высокие идеи и принципы 
вытесняются сиюминутными выгодами, 
жаждой денег и славы. Спорт из арены 
честной и бескомпромиссной борьбы 
превращается в заурядное и неприглядное 
зрелище, и, более того, сам становится 
источником конфликтных ситуаций.

Качественное управление конфликтами 
заключается во всемерном снижении 
числа конфликтов за счет:

а) введения превентивных мероприятий, 
позволяющих предупредить развитие 
конфликтов в стадии их зарождения и 
формирования;

б) разработки и внедрения процедур 
правового разрешения конфликтов 
(посредством выработки соответствующих 
правовых актов, норм и регламентов);

в) формирования адекватных форм 
конт роля  и  системы с анкций для 
нарушителей установленных правовых 
норм;

г) создания постоянно действующих 
органов, занимающихся рассмотрением 
возникающих конфликтов и вынесением 
квалифицированных и авторитетных 
решений.

Далее мы рассмотрим способы правового 
управления физической культурой и спортом 
на международном и государственном 
уровне, а также остановимся на основах 
деятельности таких органов, как Всемирное 
антидопинговое агентство (WADA) и 
Спортивный арбитражный суд (САС).

При урегулировании этнических 
к о н ф л и к т о в  ч а с т о  п о м о г а е т  н е 
надгрупповая идентичность, а введение 
дополнительных идентичностей для 
членов противоборствующих групп. 

Французские психологи использовали 
этот способ после окончания второй 
мировой войны,  создавая франко-
германские клубы для школьников и 
формируя спортивные команды из 
п р е д с т а в и т е л е й  д в у х  н а р о д о в . 
Идентификация с командой оказывалась 
очень значимой для детей, а влияние 
этнической идентичности уменьшалось. В 
этом случае происходит пересечение 
категорий – член чужой группы при одной 
категоризации оказывается членом своей 
группы при  другой ,  в  ре зульт ате 
межгрупповые границы размываются.

Впрочем, и эта психологическая модель 
урегулирования межгрупповых конфликтов 
далеко не всегда оказывается действенной. 
Успех может быть достигнут, как правило, 
только на тех этапах конфликта, когда он 
существует в восприятии сторон – до начала 
конфликтных действий и после их 
завершения. Ни один из психологических 
способов урегулирования конфликтов не 
является идеальным, так как ни один 
психологический механизм не способен 
разрешить социальные проблемы. Но даже 
не изменяя социальную ситуацию, 
психологические подходы способствуют 
переориентации человеческой агрессии, 
установлению более естественных 
отношений между родителями и детьми, 
объединению людей вокруг общих целей, 
уменьшению влияния на человеческие 
взаимоотношения грубых механизмов 
межгруппового восприятия и перемещению 
ц е н т р а  т я ж е с т и  н а  о т н о ш е н и я 
межличностные. И для достижения этих 
б л а г о р о д н ы х  ц е л е й  н е о бхо д и м о 
и с п о л ь з о в ат ь  в о з м о ж н о с т и  в с е х 
рассмотренных моделей, вне зависимости от 
того, какая теоретическая концепция за 
каждой из них стоит.
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Объединение 
католиков и мусульман 
в Олекминском округе 

в конце XIX – начале XX в.

Политика американского правительства в 
отношении сибирских территорий, Русской 
Арктики конце XIX – начале XX не претерпела 
суще ственных изменений .  Шт аты 
продолжали вести экспансионистскую 
политику в отношении наших северных 
территорий.

В конце XIX века в США американский 
геополитик Вильям Гильпин выдвинул 
проект захвата Русской Сибири идею, 
которого поддержал Теодор Рузвельт. В 1898 

г. на Камчатке появился некий Вашингтон В. 
Вандерлип, агент Рокфеллера и Гардинга, 
предложивший США купить Камчатку. Тогда 
же в Петербурге, один из близких ко двору 
отставных полковников, за которым стояли 
аляскинские компании контролируемые 
банками Моргана, организовал акционерное 
общество с монопольными правами на 
разведку полезных ископаемых Чукотки, с 
распродажей земельных участков мелким 
американским предпринимателям-
з ол ото и с кат е л я м  ( п р о с п е кто р а м ) 
[Национальный архив Республики Саха 
(Якутия). Ф.Р-1457. Оп.2. Д.682. Л.222-223.].

В фондах Национального архива РС (Я) 
хранится много документов об американских 
экспедициях на территории Якутии. Эти 
источники позволяют исследователям 
наиболее полно раскрыть историю 
исследований Арктики американцами. Это 
особенно актуально для начинающих 
исследователей, молодых ученых, краеведов, 
учителей истории и просто интересующихся 
историей Якутии. В связи с подъемом 
и н т е р е с а  в  о б щ е с т в е  к  и с т о р и и 
взаимодействия двух ведущих стран мира, в 
нашем случае, это Россия и США, возникает 
необходимость в систематизации сведений о 
составе и содержании архивных документов 
по данной тематике и проведении 
источниковедческого анализа. Мы здесь 
берем только дореволюционный период, т.е., 
только до 1917 г. постреволюционные 
события наложили свой отпечаток на 
историю. 

Говоря об американцах и американском 
влиянии на северо-востоке России, не стоит 
забывать и того, что вся теперешняя Русская 
Арктика  была  впервые  о сво ена  и 
исследована русскими промышленниками и 
мореплавателями.  Русские ученые 
экспедиции Г.А.Сарычева, Ю.Ф.Лисянского, 
В.М.Головнина, О.Е.Коцебу, М.Н.Васильева, 
Ф.П.Литке, а также русских морских 
офицеров-гидрографов Н.Хвостова, 
Г.Давыдова, Хромченко, А.Этолина, 
И.Чернова, М.Тебенникова, А.Кошеварова 

КОРЯКИН 
Петр Иванович, 

начальник отдела использования 
документов Национального 

архива Республики Саха (Якутия)

Межрегиональный 

этнофорум
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и других задолго до американцев изучали 
северо-западное побережье Америки [Там 
же. Л.220.].

В фондах Национального архива РС(Я) 
можно найти документы и по этой 
тематике. Например, такой документ, как 
указ Святейшего Синода архиепископу 
Камчатскому, Курильскому и Алеутскому 
Иннокентию Вениаминову раскрывает 
меры правительства по предупреждению 
многобрачия  со  стороны русских 
работников в Российско-Американских 
колониях 1852 г. и предписание выдаче 
билетов якутам и пр. для нахождения в 
услужении в колониях Российско-
Американской компании [Там же. Ф.И-
240. Оп.1. Д.6. Л.2.].

Переходя непосредственно документам 
затрагивающим события связанные с 
американскими экспедициями в Якутии, 
заметим, что конец XIX века представлен, в 
о сновном,  списками  с  доне с ений 
чиновников при Главном управлении 
Во сточной  Сибири,  отношениями 
Императорского Русского географического 
общества, предписаниями якутских 
губернаторов.

Схема появления на свет циркулярных 
писем вышестоящего начальства была 
примерно следующей: Американское 
г е о г р а ф и ч е с к о е  о б щ е с т в о  и л и 
непосредственно начальники экспедиций, 
иногда через послов или напрямую через 
правительственные структуры обращались с 
просьбой о помощи в организации проездов, 
спасательных мероприятий и т.д. или в 
государственные учреждения Российской 
империи, или письмом в Императорское 
русское географическое общество.

В результате, циркулярные предписания 
доходили по цепочке до якутского 
губернатора, окружных исправников или 
даже до улусных голов, наслежных старост. 
Так, в архивной документации за конец XIX 
века имеются сведения об Американской 
телеграфной экспедиции [Там же. Ф.И-16. 
Оп.1. Д.1828. Л.6.], полярной экспедиции 

Американского географического общества 
под руководством Г. Пави [Там же. Ф.25-и. 
Оп.1. Д.237. Л.3-4 об.], потерпевших 
крушение американских кораблей 
"Жанетта" и "Роджерс" [Там же. Ф.И-17. 
Оп.1. Д.604, 648.], американской военной 
шхуны "Алеут" [Там же. Ф.И-12. Оп.1. 
Д.5282.], экспедиции американских 
ученых-этнологов Бертольда Лауфера и 
Джерарда Фоуке [Там же. Ф.И-15. Оп.1. 
Д.8360.] ,  экспедиции снаряженной 
Президентом Американского музея 
естественной истории в Нью-Йорке для 
э т н о г р а ф и ч е с ко го  и с с л е д о в а н и я 
аборигенов северной части Тихого океана 
[Там же. Ф.И-12. Оп.1. Д.15930.] и других.

В дальнейшем, изучение американскими 
Русского Севера не прекращалось, а 
приобрело еще более организованные 
формы. Так, в 1901 году пришло сообщение 
о полярной экспедиции американцев 
Балдуина и Циглера [Там же. Ф.И-12. Оп.2. 
Д.325. Л.1.; Ф.И-25. Оп.1. Д.2589.], 
проводились мероприятия по розыску 
членов экспедиции американских учёных 
Амори Коплея, Барбери Томаса и экипажа 
канадской бригантины «Карлун» под 
руководством капитана Барлетта Роберта 
[Там же .  Ф.И-25 .  Оп .1 .  Д .3830 . ] , 
содействию американским подданным для 
проведения работ по обнаружению золота в 
бассейнах рек Анюя, Колымы и Омолона, 
оформлении им видов на жительство [Там 
же. Ф.И-17. Оп.1. Д.2432.] и т.д.

Были, конечно, и исследователи-
одиночки, много экспедиций, которым 
должны были помочь местные власти так и 
не состоялись на территории Якутии. 
Примечательно то, что документы по 
некоторым экспедициям составляют дела 
более чем на 100 листов и требуют своего 
дальнейшего, более глубокого изучения, как 
со  стороны отече ственных,  т ак  и 
иностранных ученых, ведь американские 
научные экспедиции внесли свой весомый 
вклад в изучение Арктического региона и 
являются уже частью нашей общей истории.
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Всего в работе дискуссионного и 
образовательного блоков Этнофорума  
приняло участие 153 человека из 15 
муниципальных районов, в т.ч. города Якутска 
и поселка Жатай. По итогам этнофорума, 
отмечая высокую эффективность и 
конструктивный характер состоявшихся 
выступлений и дискуссий, а также выражая 
заинтересованность в дальнейшей работе по 
созданию условий социальной и культурной 
адаптации иностранных граждан, участники 
круглого стола и панельной дискуссии 
п р и н я л и  р е ко м е н д а ц и и  в  а д р е с 
заинтересованных органов государственной 
власти, ведомств и организаций. 

Также в рамках мероприятий Этнофорума 
награждены следующие представители 
н е ко м м е р ч е с к и х  о р г а н и з а ц и й  и 
государственных структур:  

Почетное звание «Заслуженный работник 
народного хозяйства Республики Саха 
(Якутия)» – за активную общественную 
деятельностьи и вклад в социально-
экономическое развитие республики и 
многолетний добросовестный труд – 
присвоено руководителю ресурсного 
образовательно-методологического Центра 

автономного учреждения Республики Саха 
(Якутия) «Дом дружбы народов имени 
А . Е . К у л а к о в с к о г о »  Т а т ь я н е 
ПАРНИКОВОЙ. 

Почетным знаком Республики Саха 
(Якутия) «За укрепление мира и дружбы 
народов» – за заслуги в укреплении мира и 
д р у ж б ы  н а р о д о в  –  н а г р а ж д е н а  
председатель Тулагинского отделения 
национально-культурной организации 
«Саха Омук» Ксения БАИШЕВА.

Почетной грамотой  постоянного комитета 
Государственного Собрания (Ил Тумэн) 
Республики Саха (Якутия) по науке, 
образованию, культуре, средствам массовой 
информации и делам общественных 
организаций – за многолетний добросовестный 
труд,  активную общественную деятельность и 
вклад в сохранение и преумножение 
межнационального мира и согласия в 
Республике Саха (Якутия) – награждены:

Заместитель главы МО «Ленский 
наслег» Намского улуса, председатель 
Совета ветеранов Намского улуса Софья 
КОБЯКОВА.

Худ оже с т ве н н ы й  ру ко вод и т е л ь 
Национа льно-культурного  цент ра 

Межрегиональный 
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«Гармония» г.  Олекминск Ксения 
ГРОМОВА.

Нагрудным знаком  «Дружба народов» – 
за вклад в реализацию государственной 
национальной политики в Республике Саха 
(Якутия) – награждены следующие 
работники АУ РС(Я) «Дом дружбы народов 
им. А.Е. Кулаковского»:

Ведущий методист  Ре сурсного 
образовательно-методологического центра 

в сфере межнациональных отношений 
Саргылана АДАМОВА.

В е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  Ц е н т р а 
н а ц и о н а л ь н ы х  к у л ь т у р  О л ь г а 
СОЛДАТОВА.

Руководитель  информационно-
м а р к е т и н г о в о г о  о т д е л а  Л ю б о в ь 
ШИШИГИНА. 
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Задачами круглого стола «Адаптация 
мигрантов  и  их  социокультурная 
интеграция на территории РФ» в рамках 
Третьего межрегионального этнофорума 
«Диалог народов – диалог культур» стали 
обсуждение вопро сов  о  взаимной 
аккультурации этнической группы 
мигрантов и принимающего общества, 
обмен опытом работы по адаптации и 
интеграции трудовых мигрантов с 
местным населением в целях изменения 
восприятия образа мигрантов. 

Модератором круглого стола выступил 
первый заместитель министра по внешним 
связям и делам народов РС(Я) Васильев В.Н. 

В качестве экспертов круглого стола 
выступили: Романова Е.Н., д-р истор. наук, 
главный научный сотрудник Института 
гуманитарных исследований и проблем 
малочисленных народов Севера СО РАН, 
член Президиума Ассоциации антропологов 
и этнографов России; Войцеховская Т.В., 
канд. философ. наук, доцент кафедры 
ф и л о с о ф и и  С е в е р о - В о с т о ч н о г о 
ф е д е р а л ь н о г о  у н и в е р с и т е т а  и м . 
М.К.Аммосова; Полин В.В., старший 
помощник прокурора РС(Я) по надзору за 
исполнением законов о федеральной 
бе зо п а с н о с т и ,  м е ж н а ц и о н а л ь н ы м 
отношениям, противодействию экстремизму 
и терроризму; Цой Л.Н., канд. социол. наук, 
руководитель исследовательского комитета 
«Социология конфликта» Российского 

общества социологов, руководитель курса 
повышения квалификации «Социология 
конфликта»  Федерального научно-
исследовательского социологического 
центра РАН; Попова Я.А., главный 
специалист отдела по взаимодействию с 
работодателями и трудовой миграции 
Государственного комитета РС(Я) по 
занятости населения; Батаева Н.Ж., 
председатель Красноярской местной 
общественной организации «Кыргызская 
национально-культурная автономия».

В ходе круглого стола были заслушаны 
следующие выступления:

1 . М е ж н а ц и о н а л ь н ы е  и 
межконфессиональные отношения в 
Республике Саха (Якутия)

Ко п ы л о в  А л е ксе й  Ти м о ф е е в и ч , 
руководитель отдела социологического  
мониторинга ГБУ РС(Я) Национальное 
агентство «Информационный центр при 
Главе РС(Я)

Б р а в и н  Д м и т р и й  Д м и т р и е в и ч , 
руководитель отдела мониторинга 
сетевых информационных ресурсов ГБУ 
Р С ( Я )  Н а ц и о н а л ь н о е  а г е н т с т в о 
«Информационный центр при Главе РС(Я)

2.  О миграционной ситуации в 
Республике Саха (Якутия)

П о с е л ь с к и й  И г о р ь  И г о р е в и ч , 
з а м ес т и т ел ь  н ач а л ь н и ка  о т д ел а 
иммиграционного контроля Управления по 
вопросам миграции МВД по РС(Я)

РЕКОМЕНДАЦИИ
круглого стола «Адаптация мигрантов и 

их социокультурная интеграция на территории РФ» 
и панельной дискуссии «Миграционные процессы: 

сложные явления современной общественной жизни» 
в рамках Третьего межрегионального этнофорума 

«Диалог народов – диалог культур»

г. Якутск                                                                                                      2 ноября 2018 г.

Межрегиональный 

этнофорум
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3. О деятельности Единого миграционного 
центра Торгово-промышленной палаты 
Республики Саха (Якутия)

Степанов Николай Вячеславович, вице-
президент  Торгово-промышленной 
палаты РС(Я)

4. Мигранты в Республике Саха 
(Якутия): культура этнодиалога»

Романова Екатерина Назаровна, 
доктор исторических наук, главный 
н а у ч н ы й  со т р у д н и к  И н с т и ту т а 
гуманитарных исследований и проблем 
малочисленных народов Севера СО РАН, 
ч л е н  П р е з и д и у м а  А с с о ц и а ц и и 
антропологов и этнографов России

Алексеева Евдокия Кимовна, кандидат 
исторических наук, старший научный 
сотрудник Института гуманитарных 
исследований и проблем малочисленных 
народов Севера СО РАН

5. Проект организации социальной и 
психологической помощи мигрантам

Егорова Аида Июньевна, директор 
И н с т и ту т а  п с и хол о г и и  С е в е р о -
Восточного федерального университета 
им. М.К. Аммосова, канд. псих. наук

6. Демографическая  ситуация в ДФО в 
зеркале социологии» по материалам 
исследования АНО «Институт научно-
общественной экспертизы

Е ф р е м о в а  Л е н а  П а в л о в н а , 
председатель Комиссии социальной 
политики Общественной палаты РС(Я)

7. Об опыте работы общественной 
организации  по  социокультурной 
адаптации мигрантов в Красноярском крае

Батаева Назгуль Жанышбековна, 
председатель Красноярской местной 
общественной организации «Кыргызская 
национально-культурная автономия»

8. Адаптация и интеграция мигрантов: 
проблемы и перспективы

Бегджанян Рузанна Вачагановна, 
заместитель председателя Союза армян 
РС(Я)   

9. Способы повышения юридической 
грамотности мигрантов»

Никонов Константин Егорович, 
магистрант Института психологии 
Северо-Восточного  федерального 
университета им. М.К.Аммосова На 
панельной дискуссии «Миграционные 
процессы: сложные явления современной 
обще ственной жизни» обсуждены 
вопросы: миграционные процессы, как 
фактор социального преобразования и 
р а з в и т и я  в  р е г и о н а х  Ро с с и й с ко й 
Федерации; возможные последствия 
миграционного процесса для общества, 
пути регулирования миграционными 
процессами, вероятности возникновения 
межэтнических конфликтов и других 
аспектов сферы межнациональных и 
миграционных отношений.

Модератором панельной дискуссии 
выступила старший научный сотрудник 
отдела этнической социологии Института 
с о ц и о л о г и и  РА Н ,  п р е п од а в ат е л ь 
факультета гуманитарных и социальных 
наук Российского государственного 
университета дружбы народов, канд. 
социол. наук Арутюнова Е.М. 

Экспертами панельной дискуссии стали 
Цой Л.Н., канд. социол. наук, руководитель 
исследовательского комитета «Социология 
конфликта» Российского общества 
с о ц и о л о го в ,  р у ко в од и т е л ь  к у р с а 
повышения квалификации «Социология 
конфликта» Федерального научно-
исследовательского социологического 
центра РАН; Михайлова В.В., канд. 
ф и л о с о ф .  н ау к ,  д о ц е н т  к а ф е д р ы 
североведения Северо-Во сточного 
ф е д е р а л ь н о г о  у н и в е р с и т е т а  и м . 
М.К.Аммосова; Войцеховская Т.В., канд. 
филос. наук, доцент кафедры философии 
С еверо-Во сточного  федера льного 
университет а  им.  М.К.Аммо сова ; 
Б е й с е м б а е в а  Г. А . ,  ч л е н  С о в е т а 
общественного движения «Ассамблея 
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народов Республики Саха (Якутия)», 
заместитель председателя Мирнинского 
отделения Ассамблеи народов Республики 
Саха (Якутия), председатель Казахской 
общественной организации Мирнинского 
района «Атамекен», канд. социол. наук.

На панельной дискуссии выступили:
1 .  Онтология конфликта:  этно-

национальные особенности
Цой Любовь Николаевна, кандидат 

социологических наук, руководитель 
исследовательского комитета «Социология 
конфликта» Российского общества 
социологов, руководитель курса повышения 
квалификации «Социология конфликта» 
Федерального научно-исследовательского 
социологического центра Российской 
академии наук, генеральный директор 
московской школы конфликтологии

2. Миграция населения как фактор 
социально-экономического развития региона

Сукнева Светлана Александровна, доктор 
экономических  наук ,  доц ент ,  зав . 
лабораторией Экономики народонаселения  и 
демографии Института региональной 
экономики Северо-Восточного федерального 
университета им. М.К.Аммосова

3 .  М е ж к о н ф е с с и о н а л ь н ы е  и 
межнациональные отношения с точки 
зрения ислама

С а й п ул а  Б а г а вд и н о в и ч  И са е в , 
преподаватель Основ религии, арабского 
языка и Корана при Муфтияте РС(Я), 
помощник Имама 

4. Этномедиация, как один из способов 
урегулирования и предотвращения 
межнациональных конфликтов

Иванова  Долгуяна  Никол аевна , 
и с п о л н и т е л ь н ы й  д и р е к т о р  А Н О 
внесудебного урегулирования споров и 
конфликтных ситуаций «Якутский 
Республиканский Центр медиации», 
магистрант Института психологии 
Северо-Восточного  федерального 
университета им. М.К. Аммосова 

5. Межэтнические конфликты в 
спортивной сфере

З а х а р о в  Т и м у р  А ф а н а с ь е в и ч , 
магистрант Института психологии 
Северо-Восточного  федерального 
университета им. М.К. Аммосова

6. Объединение католиков и мусульман 
в Олекминском округе в конце XIX — 
начале XX в.

Корякин Петр Иванович, начальник 
отдела использования документов 
Национального архива РС(Я)

Всего в работе круглого стола и 
панельной дискуссии приняли участие 
представители общественности, науки, 
культуры и органов государственной 
власти,  ме стного  самоуправления 
республики, всего 153 человека.

В ходе выступлений участники 
отметили, что в настоящее время в Якутии 
в с е  б о л ь ш е  а к т у а л и з и р у е т с я 
миграционный  вопро с ,  в  связи  с 
ежегодным увеличением числа мигрантов, 
в основном из ближнего зарубежья – 
Кыргызстана, Таджикистана, Узбекистана 
и Армении. 

По данным Управления по вопросам 
миграции МВД по РС(Я), ежегодно 
Республику Саха (Якутия) посещают 
около 40 тыс. иностранных граждан с 
р а з л и ч н ы м и  ц е л я м и  в ъ е з д а .  Н а 
с е год н я ш н и й  д е н ь  н а  о с н о ва н и и 
разрешения временного проживания в 
Якутии проживают 4422 иностранных 
гражданина, постоянно проживают 4664 
иностранных гражданина. Отмечается 
ежегодный рост числа иностранных 
граждан, желающих получить разрешение 
на временное проживание и российское 
гражданство.

В этом плане важнейшим средством 
гармонизации общественных отношений 
является целенаправленная совместная 
работа органов государственной власти и 
органов местного самоуправления, 
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обще ственных и  образовательных 
организаций, учреждений культуры и спорта 
по адаптации иностранных граждан с учетом 
их возрастных, профессиональных, 
национальных, культурных и иных 
особенностей, а также региональных и 
этнокультурных укладов жизни населения 
Республики Саха (Якутия). 

31 октября 2018 г. Президент России 
Владимир Путин подписал Указ «О 
Концепции государственной миграционной 
политики Российской Федерации на 
2019–2025 годы». Как говорится в тексте 
концепции, целью миграционной политики 
является создание миграционной ситуации, 
которая способствует решению задач в 
сфере  социально-экономиче ского , 
пространственного и демографического 
развития страны, повышения качества 
жизни ее  населения,  обе спечения 
безопасности государства,  защиты 
национального рынка труда, поддержания 
межнационального и межрелигиозного 
мира и согласия в российском обществе, а 
также в сфере защиты и сохранения русской 
культуры, русского языка и историко-
культурного наследия народов России, 
составляющих основу ее культурного кода. 
В  о б н о вл е н н о й  ко н ц е п ц и и  т а к же 
перечисляются основные принципы 
миграционной политики, среди которых - 
к о м п л е к с н о с т ь  р е ш е н и я  з а д а ч 
миграционной политики с учетом решения 
задач  социа льно-экономиче ского , 
культурного, демографического и иного 
развития  Ро ссийской  Федерации , 
приоритет  интере сов  Ро ссийской 
Федерации и российских граждан, 
постоянно проживающих на ее территории, 
учет многообразия региональных и 
этнокультурных укладов жизни населения 
Российской Федерации.

В 2018 г. Указом Главы Республики 
Саха (Якутия) принята Концепция 

миграционной политики Республики Саха 
(Якутия) на период 2019 - 2022 годы и 
утвержден план мероприятий по ее 
реализации. Реализация приоритетных 
направлений Концепции позволит к 2022 
году: сократить миграционную убыль в 
Республике Саха (Якутия) в 2,5 раза по 
сравнению с 2010 годом;  снизить 
коэффициент напряженности на рынке 
труда до 1,6; сократить численность 
иностранной рабочей силы по отношению 
к общей численности занятого населения 
Республики Саха (Якутия) до 3,7%; 
снизить дифференциацию районов 
Республики Саха (Якутия) по уровню 
общей безработицы с 4,2% до 4,0%.

С 2017 г. в г. Якутске начал свою Единый 
миграционный центр, созданный на базе 
Торгово-промышленной палаты РС(Я). 
Благодаря работе центра иностранные 
граждане сегодня имеют возможность в 
одном ме сте  пройти медицинское 
о с в и д е т е л ь с т в о в а н и е ,  в с т а т ь  н а 
миграционный учет, сдать экзамены по 
русскому языку, истории и законодательству 
Российской Федерации.

 Автономное учреждение Республики 
Саха (Якутия) «Дом дружбы народов им. 
А . Е .  Кул а ко в с ко го »  с о вм е с т н о  с 
национально-культурными объединениями 
проводится работа по укреплению единства 
и этнокультурному развитию народов, 
проживающих в Республике Саха (Якутия), 
в том числе с привлечением мигрантов.

Р е с у р с н ы й  о б р а з о в а т е л ь н о -
методологиче ский  цент р  в  с фере 
национальных отношений Автономного 
учреждения Республики Саха (Якутия) «Дом 
дружбы народов им. А.Е.Кулаковского» 
ежегодно с привлечением лекторов, 
преподавателей юридического факультета 
СВФУ им. М.К.Аммосова проводит 
просветительские занятия по теме 
«Социокультурные нормы поведения 
народов, проживающих в Республике Саха 
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(Якутия)», «Правовое регулирование в 
сфере трудовой миграции в РФ» для 
трудовых мигрантов. Разработаны и 
и з д а н ы  б р о ш ю р ы  « П а м я т к а  д л я 
иностранных граждан, прибывших для 
выполнения трудовой деятельности на 
территории Республики Саха (Якутия)».

Отмечая высокую эффективность и 
конструктивный характер состоявшихся 
выступлений и дискуссий, а также выражая 
заинтересованность в дальнейшей работе 
по созданию условий социальной и 
культурной адаптации иностранных 
граждан, участники круглого стола и 
панельной дискуссии РЕКОМЕНДУЮТ:

1. Поддержать предложение Института 
гуманитарных исследований и проблем 
малочисленных народов Севера СО РАН о 
реализации проекта «Социокультурная 
адаптация мигрантов на принимающей 
территории и формирование позитивного 
образа мигранта в российском обществе». 

Целью проекта является предотвращение 
межнациональных конфликтов, создание 
толерантных отношений в поликультурной 
среде. В результате реализации проекта будут 
решены следующие задачи: формирование 
позитивного образа  ино странного 
гражданина в среде принимающей стороны, 
у с т а н о в л е н и е  э ф ф е к т и в н о й 
межнациональной коммуникации в 
поликультурной среде, решение проблемы 
информационной объективности в СМИ, 
создание программы и инструментов 
коммуникации между сообществами 
мигрантов и коренным населением. 

2. Управлению по вопросам миграции 
Министерства  внутренних дел  по 
Республике Саха (Якутия):

2.1 проводить аналитическую и 
научно-исследовательскую деятельность 
по изучению миграционной обстановки 
для прогнозирования, регулирования 
миграционных потоков и принятия 
профилактических мер.

2.2 создать социальную службу для 
работы с иностранными гражданами и их 
семьями, предусмотрев в ней ставки 
п с и х о л о г о в ,  к о н ф л и к т о л о г о в  и 
социальных работников.

2.3 совместно с Единым миграционным 
центром Торгово-промышленной палаты 
Республики Саха (Якутия), Министерством 
по внешним связям и делам народов 
Республики Саха (Якутия) создать единый 
информационный сайт для иностранных 
граждан по  правовым, социально-
экономическим, культурным и иным 
вопросам. 

3. Министерству по внешним связям и 
делам народов Республики Саха (Якутия):

3.1 оказать содействие Институту 
гуманитарных исследований и проблем 
малочисленных народов Севера СО РАН в 
реализации проекта «Социокультурная 
адаптация мигрантов на принимающей 
территории и формирование позитивного 
образа мигранта в российском обществе».

3.2 обобщить и распространить  опыт 
работы муниципальных образований 
Республики Саха (Якутия) социальной и 
культурной адаптации иностранных 
граждан.

3 . 3  с о в м е с т н о  с  Р е с у р с н ы м 
образовательно-методологическим центром 
в сфере национальных отношений 
Автономного учреждения Республики Саха 
(Якутия) «Дом дружбы народов им. А.Е. 
Кулаковского» рассмотреть возможность 
проведения в 2019 году дискурса на тему 
межнациональных отношений в СМИ. 

4 .  Ре сурсному образовательно-
методологическому центру в сфере 
национальных отношений Автономного 
учреждения Республики Саха (Якутия) «Дом 
дружбы народов им. А.Е. Кулаковского»:

4.1 продолжить проведение лекций для 
иностранных граждан с целью получения 
необходимых навыков  общения  в 
межнациональной среде, приобщения к 

Межрегиональный 

этнофорум
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культуре народов России с участием 
научного сообщества, представителей 
правоохранительных органов.

4.2 заключить договоры о прохождении 
практики в Ресурсном образовательно-
методологиче ском центре в  сфере 
национальных отношений Автономного 
учреждения Республики Саха (Якутия) «Дом 
дружбы народов им. А.Е.Кулаковского» 
магистрантов Института психологии СВФУ 
им. М.К.Аммосова. 

4.3 принять медиа-план по работе с 
мигрантами и добавить раздел по 
реализации миграционной политики 
«Миграционная политика», «В помощь в 
работе с мигрантами» на официальном 
с а й т е  Д ома  д ружб ы  н а р од о в  и м . 
А.Е.Кулаковского.

5. Северо-Восточному федеральному 
университету  им.  М.К.Аммо сова , 
Институту  психологии СВФУ им. 
М.К.Аммосова:

5.1 организовать научно-прикладные 
исследования по изучению проблем 
адапт ации ино ст ранных граждан, 
психологических проблем иностранных 
студентов, детей иностранных граждан, 
особенностей межкультурного общения  с 
иностранными гражданами.

5.2 открыть с 2020 года образовательные 
программы магистратуры «Прикладная 
конфликтология  в  межкультурной 
к о м м у н и к а ц и и » ,  « П р и к л а д н а я 
ко н фл и к т о л о г и я  в  о б р а з о в а н и и » 
«Прикладная конфликтология по работе с 
мигрантами» по направлениям подготовки: 
«Конфликтология», «Социальная работа с 
населением в мультикультурной среде», 
«Социальная работа».

5.3 открыть дистанционные программы 
переподготовки «Конфликтология», 
«Социальная работа с мигрантами».

5.4 организовать курсы повышения 
квалификации для психологов, педагогов и 
социальных работников «Социально-

психологическая помощь  мигрантам», 
«Адаптация в иноэтнической среде» и 
«Межкультурная коммуникация». 

5.5 готовить волонтеров и тьюторов по 
работе с иностранными студентами.

5.6 разработать программы тренингов 
«Тренинг толерантности», «Адаптация в 
иноэтнической среде», «Культурный 
а с с и м и л я т о р » ,  « М е ж к ул ьт у р н а я 
коммуникация» для мигрантов и студентов-
иностранцев.

5.7 открыть кабинет психологической 
ко н с ул ьт а ц и и  в  о б щ е ж и т и и  п р и 
П с и хол о г и ч е с ко й  с л ужбе  Ц е н т р а 
п р а к т и ч е с ко й  п с и хо л о г и и  И П  и 
Управлении международных связей для 
организации психологической помощи 
иностранным студентам. Организовать 
клубы дружбы (по типу советских «клубов 
интернациональной дружбы»), филиалов 
студенче ских  организаций  NEFU 
International  на факультетах СВФУ 
им.М.К. Аммосова.

5.8 организовывать родительские 
собрания с целью психологического 
просвещения родителей детей-мигрантов. 

6. Органам местного самоуправления 
Республики Саха (Якутия) усилить работу 
по социальной и культурной адаптации 
иностранных граждан на территории 
муниципальных образований. 

7. Общественным организациям, 
созданным по национально культурному 
признаку, активно инициировать и 
реализовывать проекты (программы), 
мероприятия по социальной и культурной 
а д а п т а ц и и  с о о т е ч е с т в е н н и к о в ,  
ориентированные на разновозрастные 
группы, включая детей. 
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Всероссийская акция «Большой этнографический диктант» прошёл 2 ноября 
2018 года во всех 85 субъектах Российской Федерации под лозунгом «Народов много – 
страна одна!». «Большой этнографический диктант» - это культурно-
просветительское мероприятие, которое позволяет оценить знания населения о 
народах, проживающих в России, и общий уровень этнокультурной грамотности. 

ОБЩЕЕ ЧИСЛО УЧАСТНИКОВ – 392 645 человека

Регионы с наибольшим  участников БЭД

Регион
 

Число 

участников, чел.
 

Москва 57198  

Красноярский край 10929  

Пермский край 10260  
Удмуртская Республика  9956  

Республика Саха 

(Якутия)
 

7361
 

Межрегиональный 

этнофорум
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Диктант проводился на принципах 
добровольности, открытости, доступности, 
единства времени, текста,  порядка 
написания и проверки. Он включал 30 
вопросов: 20 – общефедеральная часть, 
единая для всех площадок написания, 10 – 
региональная часть, уникальная для 
ка ж д о го  субъ е кт а  с т р а н ы .  В р е м я 
выполнения заданий 45 минут. 

Общефедеральная часть задания 
диктанта состояла из 20 вопросов. Они 
были разделены на 6 тематических блоков:

1. Общественно-политическая и правовая 
сферы реализации государственной 
национальной политики Российской 
Федерации (вопросы 1-3).

2. Административно-территориальное 
устройство  страны,  национально-
культурное развитие в условиях федерации, 

географические сведения о культурном 
многообразии России и ее регионов (4-5).

3. Исторические сведения о культурном 
многообразии России и ее регионов (6-8).

4. Государственный язык Российской 
Федерации, государственные языки 
республик, родные и иные языки (9-11).

5. Материальное культурное наследие 
России (12-17).

6 .  Нематериа льно е  культурно е 
наследие России (18-20).

Жители г. Якутска написали «Большой 
этнографический диктант» на 13 площадках. 
Одной из самых популярных стала площадка 
Дома дружбы народов им. А.Е.Кулаковского, 
где к акции присоединились участники 
Этнофорума, представители национально-
культурных объединений, преподаватели, 
студенты.
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Тема «1. Общественно-политическая и 
правовая сферы реализации государственной 
национальной политики Российской 
Федерации»

1. «Мы, многонациональный народ 
Российской Федерации, соединенные общей 
с уд ь б о й  н а  с в о е й  з е м л е … »  -  к а ко й 
государственный документ начинается этими 
словами?

А.  Дек л арация  о  государственном 
суверенитете РСФСР 

Б. Конституция Российской Федерации 
В. Федеральный закон «О гарантиях прав 

коренных малочисленных народов Российской 
Федерации»

Г. Федеральный закон «О национально-
культурной автономии»

2. Из какого государственного источника 
официа льно  изве стно  о  численно сти 
национальностей и языков в Российской 
Федерации?

А. Сведения из государственных налоговых 
органов

Б .  П а с п о р т н ы й  у ч е т  г р а ж д а н  и 
регистрация по месту жительства

В. Государственная перепись населения 
Г. Сведения Российской академии наук 
3 .  Ч т о  и з  п е р е ч и с л е н н о г о  н и ж е 

соответствует целям го сударственной 
национальной политики России?

А. Все народы России сохраняют свою 
самобытность и образуют российскую 
гражданскую нацию

Б. Гражданская идентичность приводит к 
исчезновению народов России 

В. Сохранение культуры и самобытности 
предусматривается только для отдельных 
народов России

Г.  Решение  первоочередных  задач 
российской экономики 

Т е м а  « 2 .  А д м и н и с т р а т и в н о -
территориальное устройство страны, 
национально-культурное развитие в 
условиях федерации, географические 
сведения о культурном многообразии России 
и ее регионов»

4 .  Ро ссия  являет ся  федеративным 
государством и состоит из равноправных 
субъектов - республик, краёв, областей, 
городов федерального значения, автономной 
области ,  автономных округов .  Како е 
количество республик в составе Российской 
Федерации?

А. 7
Б. 21
В. 22
Г. 28
5.  Согласно действующему закону, 

коренными малочисленными народами Севера, 
С и б и р и  и  Д а л ь н е го  В о с то ка  Ро с с и и 
признаются этнические общности небольшой 
численности. Какая это численность?

А. Одна тысяча человек
Б. Десять тысяч человек
В. Пятьдесят тысяч человек
Г. Сто тысяч человек
Тема «3. Исторические сведения о 

культурном многообразии России и ее 
регионов

6 .  К т о  и з  в с е м и р н о  и з в е с т н ы х 
исследователей  вне с  о собый вклад  в 
этнографическое изучение народов Восточной 
Сибири?

А. Федор Иванович Миллер (1705-1783), 
автор многих трудов, в том числе «О народах, 
издревле в России обитавших»

Б. Николай Николаевич Миклухо-Маклай 
(1846-1888), проводил пионерные исследования 
народов Юго-Восточной Азии, Австралии и 
Океании

Вопросы международнойой просветительской акции 
«Большой этнографический диктант - 2018»

«Верьте в Россию, любите её, 
и она будет Вам матерью»
                           Иван Яковлев

Межрегиональный 

этнофорум
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В. Николай Николаевич Харузин (1865-
1900), один из основателей российской 
этнографии, изучал саамов, финнов, хантов, 
манси

Г. Дмитрий Иванович Анучин (1843-1923), 
решил вопрос об истоке Волги

7 .  С т а р е й ш а я  м е ч е т ь  в  Р о с с и и , 
построенная в 733-734 гг., и внесенная в реестр 
мирового наследия ЮНЕСКО находится в 
городе:

А. Болгар 
Б. Астрахань 
В. Дербент
Г. Казань
8. Какой из тюркских народов России 

н а з ы в а е т  с е б я  в  ч е с т ь  о д н о г о  и з 
золотоордынских ханов XIII века?

А. Кумыки
Б. Ногайцы 
В. Якуты
Г. Карачаевцы
Тема «4 .  Государственный язык 

Российской Федерации, государственные 
языки республик, родные и иные языки»

9. На какой территории русский язык 
является государственным языком?

А. Во всех субъектах Российской Федерации 
кроме автономных округов и республик 

Б .  Во  всех  субъект ах  Российской 
Федерации кроме республик

В. В тех субъектах Российской Федерации, 
г д е  е с т ь  с о б с т в е н н ы е  з а к о н ы  о 
государственных языках

Г. На всей территории Российской 
Федерации без исключения

10.  Ограничены ли законом права 
гражданина Российской Федерации, если 
гражданин не знает или недостаточно знает 
государственный язык?

А. Знание государственного языка дает 
право голосовать на выборах кандидатов в 
органы государственной власти и местного 
самоуправления 

Б. Знание государственного языка 
опред еляет основные  политические , 
экономические, социальные и культурные 
права гражданина РФ

В .  О с н о в н ы е  п о л и т и ч е с к и е , 
экономические, социальные и культурные 

права гражданина РФ не зависят от знания 
какого-либо языка 

Г.  Знание государственного языка 
определяет культурные права гражданинам

11. Точно подсчитать число используемых 
в России языков затруднительно. Знание 
какого количества языков назвали граждане 
России по время переписи населения? 

А. Около 50 языков
Б. До 100 языков
В. До 200 языков
Г. Свыше 200 языков
Тема «5. Материальное культурное 

наследие России»
12. Что означает название русской куклы 

«Матрешка»? 
А. Имя девушки, которая ярко красится и 

привлекает к себе внимание 
Б. Многодетная мать-крестьянка с 

дородной фигурой 
В. По названию деревни Матёра из 

повести Валентина Распутинa
Г. По имени персонажа советского 

мультфильма
13. Как называется старинная ювелирная 

техника народных мастеров Костромской 
области, представляющая собой ажурный или 

проволочный узор в виде морозных рисунков? 
А. Кольчужное плетение 
Б. Зернь 
В. Скань, филигрань 
Г. Эмаль
14. Почему для марийцев рощи имеют 

особое значение?
А. Их воспел один из создателей марийских 

литературных языков
Б. Это места народных молений
В. Там находились столицы марийских 

княжеств
Г. Это музеи-заповедники народной 

архитектуры
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15. Какой традиционный народный 
промысел Урала получил всеобщее признание 
и сохраняется до настоящего времени?

А. Камнерезно-гранильное производство 
Б. Дымковская игрушка 
В. Жостовская роспись 
Г. Хохлома 
16. В традиционной срубной избе ставят 

крышу «на самцах». Что это такое? 
А. Широкие скаты крыши, похожие на 

крылья птиц 
Б. Крыша с подпорками в виде фигур на 

манер античных статуй
В. Крыша без стропил 
Г. Крыша, украшенная резьбой
17. Назовите населенный пункт, где 

находится известный центр чукотско-
эскимосского косторезного промысла

А. Комсомольск-на-Амуре
Б. Хабаровск
В. Уэлен
Г. Салехард 
Тема «6. Нематериальное культурное 

наследие России»
18. Существует русская поговорка «Первый 

блин комом». А на самом деле она звучала как 
«первый блин комам». Кто же были «комы», для 
которых весной пекли блины, чтобы задобрить?

А. Волки 
Б. Медведи
В. Зайцы
Г. Лоси
19. Что такое «пель-нянь» или по-

удмуртски хлебное ушко?
А. Плетень
Б. Плов
В. Пельмень
Г. Древние деньги населения Урала

20. Чем угощают (встречают) новобрачных 
у башкир и татар, чтобы жизнь молодой семьи 
была богатой и счастливой?

А. Хлеб и соль 
Б. Чак-чак 
В. Масло и мёд 
Г. Эчпочмак
21. Финифть – это русский народный 

промысел, существующий с XVIII века в 
Ярославской  и Вологодской областях. Как 
выглядит финифть? 

А) Художественное произведение, 
изготовленное с помощью стекловидного 
порошка, эмали

Б) Глиняная игрушка-свистулька
В) Резьба по дереву
Г) Ажурное плетение золотых нитей, 

напоминающий морозные узоры
22. В старину на Руси женские головные 

уборы различались на замужние и девичьи. В 
чем же было различие?

А. Ничем не отличались, это выдумки
Б. У замужних головной убор полностью 

закрывал волосы
В. Замужние женщины носили только 

пуховые платки
Г. Девичьи платки всегда были из шелка
23. Что на Урале означает традиционное 

наименование «сыроќ »?
А. Рыба пелядь ценного промыслового рода 

сиговых 
Б. Кулинарное блюдо 
В. Вид грибов
Г. Осенний ветер
24. Где и когда зародилось художественное 

Каслин́ ское литье, чугунные элементы 
которого покрывались черной краской 
«голландская сажа»?

А. В Крыму в скифское время
Б. На Урале в конце XVIII века
В. Во время монгольского нашествия в 

Средней Азии
Г. На Аляске во время владычества 

Российской империи
25. Цаган Сар – один из любимых 

праздников у калмыков России. Название 
праздника переводится как «белый месяц», 
потому что белый цвет означает чистоту, свет и 
добро. Люди надевают лучшую одежду, 

Межрегиональный 

этнофорум
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готовят лучшие блюда для гостей. Что же 
празднуют во время Цаган Сар?

А. День рождения Будды
Б. Начало весны
В. Приход зимы
Г.  О т г о н  с е л ь с ко х о з я й с т в е н н ы х 

животных на пастбища
26. Какой из предметов одежды кубанские 

казаки позаимствовали у соседних кавказских 
народов:

А. Бурка, черкеска
Б. Шаровары и кушак
В. Фуражка
Г. Сапоги
27. У какого народа борьба на полотенцах –  

традиционный вид спорта?
А. Башкиры
Б. Армяне 
В. Черкесы 
Г. Вепсы
28. Какое блюдо в виде круглого открытого 

пирога появилось в Западной Сибири вместе с 
русскими переселенцами?

А. Шан́ ьга – традиционный несладкий 
пирог Русского Севера с начинкой из гороховой 
каши

Б. Ватрушка – древнеславянская лепешка, 
наполненная творогом

В. Курник – русский пирог или «король 
пирогов»  с большим количеством начинок из 
каши, капусты, мяса, грибов

Г. Кулебяка – старорусский многослойный 
пирог из мяса, капусты, гречневой каши, яиц, 
рыбы

2 9 .  Ч то  и с п ол ь зуе т с я  в  кач е с т в е 
традиционных часов у кочевых народов 
Сибири?

А. Периоды активности насекомых
Б. Собачий лай
В. Лучи солнца, проникающие сквозь 

дымовое отверстие жилища
Г. Периодичность появления диких 

животных около домашних оленей
30. Чтобы защитить мясо от мошкары в 

традиционном жилище народов Сибири, 
продукт подвешивают. Почему мясо не 
портится?

А. Находится в проветриваемом месте 
Б. Остается замороженным
В. Подвергается воздействию дыма от 

очага
Г. Дети и женщины отгоняют мошкару
Ув а ж а е м ы й  у ч а с т н и к  Б о л ь ш о г о 

этнографического диктанта! Благодарим за 
участие в акции и напоминаем, что итоги 
будут подведены к 27 ноября 2018 года. Свой 
р езул ьт а т  м ож н о  буд ет  уз н а т ь  п о 
идентификационному номеру (указан на 
бланке ответов) на сайте Федерального 
агентства по делам национальностей 
http://fadn.gov.ru/ или на сайте акции 
http://miretno.ru/.  Желаем удачи!

1 2 3 4 5 6  7  8  9  10  

Б В А В В А  В  Б  Г  В  
11 12 13 14 15 16  17  18  19  20  
Г Б В Б А В  В  Б  В  В  
21 22 23 24 25 26  27  28  29  30  
А Б А Б Б А  А  А  В  В  

 

Проверьте себя! Правильные ответы:
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В рамках состоялось традиционное этно-
пати для его участников. Главной целью этно-
пати является воспитание и формирование 
уважительного отношения к культурным 
ценностям народов, дружба народов. В этно-
пати приняли участие молодые представители 
разных культур и народностей, проживающих 
на территории Республики Саха (Якутия), 
которые ярко представили свои этнические и 

культурные традиции посредством народных 
песен и танцев. Главной идеей этно-пати 
я в л я е т с я  п р и в л еч е н и е  в н и м а н и я   к 
сохранению культурных  т радиций  и 
национальной идентичности народов, 
консолидация усилий общественности по 
и н т е р н а ц и о н а л ь н о м у  и  к ул ьт у р н о -
патриотическому воспитанию молодого 
поколения.

«ЭТНО-ПАТИ»

Межрегиональный 

этнофорум
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ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ
39 ТВОРЧЕСКОГО СЕЗОНА «СОДРУЖЕСТВО ТАЛАНТОВ»

2 ноября в Якутске в Доме дружбы 
народов им. А.Е.Кулаковского состоялся 
концерт  «Содруже ство талантов», 
посвященный открытию 39 творческого 
сезона. Посмотреть на это грандиозное 
культурное событие собралось множество 
зрителей.

Фееричное шоу было поделено на три 
тематиче ских блока:  выступления 
ансамблей коренных малочисленных 
народов Севера, якутский, русский. 
Зрителей приветствовали творческие 
коллективы ДДН: ансамбли танца 
«Сюрприз», «Тетрис», «Ярилов день», 
«Гиркилэн», образцовая студия Екатерины, 

Алексея Егоровых «Сырдык сүүрээн», 
ансамбли «Тойук», «Сайсары», потомки 
государевых ямщиков «Ямская гармонь».

В честь открытия творческого сезона на 
сцену был вынесен символ Дома дружбы 
народов – серебряный купол, состоящий из 
семи подвесок, охраняемый и оберегаемый 
конским волосом. В финале данный символ 
был преподнесен генеральному директору 
Дома дружбы народов им.А.Е.Кулаковского 
Яне Игнатьевой, а после её выступления 
зазвучала финальная песня «Мы – единое 
целое» в исполнении представителей 
национально-культурных объединений. 

Межрегиональный 

этнофорум
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Преамбула
Прошла неделя после Этнофорума (который 

проходил в Доме дружбы народов им. А.Е. 
Кулаковского), я вернулась к обыденной жизни. 
Однако, в моем сознании, до сих пор присутствует 
ощущение значимости и приобщенности к чему-то 
целостному и большему, чем это было до форума. 

Выросшая в СССР, получившая образование и 
во с п и т а н и е  в  д у хе  м н о го н а ц и о н а л ь н о го 
государства, народы которого жили в мире и 
согласии, испытавшая шок и ужас от распада СССР 
в 90-е годы, на Этнофоруме, я всем своим 
существом ощутила ДУХ единой культуры, ДУШУ 
русского мира в многонациональных традициях 
разных этнических групп, живущих на земле Саха 
(Якутия) - самой крупного административно-
территориального субъекта в России.

В процессе рационализации своих ощущений и 
рефлексивного осмысления, появились пост 
событийные заметки. 

Многообразие культур: статистика в зеркале 
Этнофорума 

Численность населения Якутии на 2017 год 
составила 962,8 тысячи человек. Национальный состав 
республики Якутия (Саха) очень многообразен. 

Кроме того, в республике Якутия (Саха) живут 
греки, болгары, литовцы, тувинцы и некоторые 
другие малочисленные национальности. На 
Этнофоруме можно было встретить представителей 
практически всех диаспор и этнических групп. Самое 
впечатляющее и эмоционально восхитительное 
состояние вызывало разноцветие национальных 
костюмов, звучащая музыка малочисленных и 
коренных народов, энергия танцев, красота и 
богатство этнических языков – в искреннем общении, 
которую испытывал каждый участник Форума. Это 
было видно по лицам, жестам, движениям и 
информационно организованному пространству в 
Якутии и в городе Якутске. Все это возвращало меня в 
детство, юношеские годы и в советскую жизнь. Я еще 
раз осознала, что я советский человек и без такого 
многоголосия языков и разных культур, нет русского 
мира, а значит и нет меня, как субъекта развития 
деятельности и укрепления государства российского.

Содержательная часть: Республика Саха 
(Якутия) в контексте   реализации стратегии 
государственной национальной политики РФ 

В связи с тем, что в Республике Саха (Якутия) 
актуализируется План мероприятий по реализации 
в  2016 -  2018  годах  в  рамках  Стратегии 
го сударственной национальной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года и 
Концепция государственной национальной 
политики Республики Саха (Якутия), тема - 
«Миграционные процессы: сложные явления 
современной общественной жизни» -  была 
центральной на круглом столе и панельной 
дискуссии. Обсуждались важные вопросы для 
укрепления государственности: 

· своевременное и мирное разрешение 
межнациональных (межэтнических) противоречий 
и конфликтов;

· предупреждение разного рода конфликтов;
· обеспечение подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации государственных и 
муниципальных служащих по утвержденным в 
установленном порядке типовым учебным 
программам по вопросам реализации государственной 
национальной политики Российской Федерации;

· профилактика и пресечения межнациональной 
(межэтнической) и межконфессиональной 
напряженности и конфликтов;

Отзывы о третьем межрегиональном этнофоруме
«Диалог народов – диалог культур» 

Цой Любовь Николаевна,
канд. социол. наук, руководитель исследовательского комитета «Социология конфликта» 

Российского общества социологов

· Аварцы  
· Азербайджанцы  
· Армяне  
· Башкиры  
· Белорусы  
· Буряты  
· Гагаузы  
· Грузины  
· Долганы  
· Евреи  
· Ингуши  
· Казахи   
· Киргизы  
· Китайцы  
· Корейцы  
· Кумыки  
· Лезгины  
· Марийцы  
· Молдаване  
· Мордва  

· Немцы  
· Ногайцы  
· Осетины  
· Поляки  
· Русские  
· Таджики  
· Татары  
· Удмурты  
· Узбеки  
· Украинцы 
· Цыгане
· Чеченцы  
· Чуваши  
· Чукчи  
· Эвенки  
· Эвены (ламуты) 
· Юкагиры  
· Якуты 
(примерно 50% от 
всего населения).

Межрегиональный 

этнофорум
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· поддержка деятельности межнациональных 
общественных объединений, ассоциаций, фондов, 
национально-культурных автономий как важного 
с р е д с т в а  в ы я в л е н и я  и  уд о в л е т в о р е н и я 
этнокультурных запросов граждан, достижения 
стабильности межнациональных отношений, 
предупреждения конфликтов на национальной 
почве;

· обеспечение открытости и публичности 
рассмотрения ситуаций, связанных с конфликтами 
в сфере межнациональных (межэтнических) 
отношений, их непредвзятого и ответственного 
освещения в средствах массовой информации;

· вовлечение институтов гражданского 
общества, в том числе молодежных и детских 
общественных объединений, в проведение 
мероприятий по профилактике проявлений 
межнациональной (межэтнической) нетерпимости 
либо вражды в детской и молодежной среде.

Также были обсуждены проблемы миграции, 
возможные последствия миграционных процессов 
для Республики Саха (Якутия), пути регулирования 
миграционными процессами, вероятности 
возникновения межэтнических конфликтов и 
других аспектов сферы межнациональных и 
миграционных отношений.  Обсуждались 
мероприятия по созданию условий для социальной 
и культурной адаптации и интеграции мигрантов в 
Р е с п у бл и ке  С а х а  ( Я ку т и я ) ,  о ка з а н и е  в 
установленном порядке финансовой поддержки 
социально ориентированным некоммерческим 

организациям,  реализующим проекты по 
социальной и культурной адаптации и интеграции 
мигрантов. Заинтересованная дискуссия велась 
специалистами/экспертами из разных городов 
России, лидерами этнических групп, диаспор и 
сообществ, поживающих в Республике Саха 
(Якутия). 

Вместо заключения
 Третий межрегиональный этнофорум «Диалог 

народов – диалог культур» (г. Якутск, 2 ноября 2018 
г.) – СОСТОЯЛСЯ на высоком содержательно-
и н ф о р м а ц и о н н о м  и  о р г а н и з а ц и о н н о -
коммуникативном уровне. Он состоялся как 
знаковое СОБЫТИЕ, благодаря поддержке 
гражданских инициатив этнических групп и 
сообществ Республики Саха (Якутия) со стороны 
государственной власти и осуществляемой ею 
–национальной политикой. Дети и молодёжь, будут 
вспоминать  об  этом событии и  когда-то 
рассказывать о нем своим детям и внукам. Именно 
подобные события,  е сли они становятся 
традициям, скрепляют дружбу разных народов в 
России. В этом СИЛА и МОЩЬ государства 
Российского, мудрость и чуткость институтов 
власти Республики Саха (Якутия). 

За организацию и логистику Этнофорума, 
отдельное СПАСИБО.

Министерству по внешним связям и делам 
народов  Республики Саха (Якутия), а также 
руководству  и специалистам   Дома дружбы 
народов им. А.Е. Кулаковского. 

Арутюнова Екатерина Михайловна, 
канд. социол. наук, старший научный сотрудник отдела этнической социологии 

Института социологии РАН, Москва

2 ноября 2018 года мне довелось участвовать в 
третьем межрегиональном этнофоруме «Диалог 
народов – диалог культур», посвященном ко Дню 
народного единства. Разнообразная программа 
форума включала и научно-дискуссионные блоки, 
и практические занятия, и познавательные и 
развлекательные мероприятия, и Большой 
этнографический диктант. Организаторам удалось 
не просто создать интересную программу, которая 
требовала кропотливой работы по подготовке, но и 
провести ее на очень высоком уровне. 

Очень интересной с точки зрения расширения 
представлений о Якутии как регионе, а местами и 
остро дискуссионной площадкой стала панельная 
дискуссия «Миграционные процессы: сложные 
явления современной общественной жизни», 
модератором которой я была. Дискуссия включала 

сообщения на актуальные для республики темы, 
по священные этниче ским о собенно стям 
конфликтов, миграционному портрету Саха 
(Якутии)  в социально-экономическом контексте, 
взгляду на межнациональные отношения в рамках 
ислама, вопросам регулирования этнических 
конфликтов, в том числе в спортивной сфере, а 
также вопросам взаимодействия католиков и 
мусульман на  территории ре спублики в 
исторической ретроспективе. Встреча, без 
сомнения, стимулировала творческие и научные 
поиски как участников, так и слушателей. 

В ы р а ж а ю  и с к р е н н ю ю  бл а год а р н о с т ь 
организаторам и координаторам Этнофорума за 
возможность поучаствовать в интересном 
мероприятии и в очередной раз открыть для себя 
такую разную и такую теплую Якутию. 
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